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TRES OLIVOS

1.Procedimiento de elaboracidon y aprobacion

Fase 1: Planificacion.

Organizar las actuaciones de cada uno de los agentes que van a participar en su elaboracién, concretando
las funciones y tareas de cada agente, delimitando los contenidos de la PGA a los que deben contribuir,
siempre dentro del marco de sus competencias y atribuciones

Fase 2: Elaboracion.

Partiendo de las conclusiones que se alcanzaran en la Memoria del curso anterior, cada agente hace su
propio analisis, explicita sus expectativas y/o deseos para el curso y selecciona los objetivos mas adecuados

El equipo directivo hace una sintesis de las aportaciones recogidas, selecciona y redacta los objetivos
prioritarios.

El documento final se traslada a todos los participantes de forma que puedan tener una visién global y hacer
las observaciones que estimen necesarias para su aprobacién.

Fase 3: Redaccidn

Una vez recogidas y valoradas las ultimas observaciones, el equipo directivo hard la redaccion definitiva de
forma breve y clara.

Fase 4: Aprobaciéon

Aprobacidn de la PGA por el Consejo Escolar, con la aprobacion previa de los aspectos educativos por
parte del Claustro de profesores.

Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de la misma quedard en la Secretaria del centro a disposicién de los
miembros de la comunidad educativa y otro se enviard al/la Director/a de Area Territorial en el plazo
establecido, sin perjuicio de que se respeten las fechas que para cada componente concreto de esta
programacion se establecen.

La PGA podra modificarse a lo largo del curso escolar requiriendo la aprobacion de la oportuna
modificacion por el Consejo Escolar, previo informe del Claustro si la modificacién afectase a aspectos
docentes.

Una vez aprobada, conviene que la PGA se ponga a disposicién de la Comunidad educativa.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si El claustro de profesores es informado de la evaluacion de
la memoria del curso 2023/24 que es el documento del
gue parte la PGA del curso 2024/25. También formula
propuestas para los proyectos del curso 2024/25. Aprueba
las sesiones de evaluacion. Aprueba los criterios para fijar
horarios. Analiza y evalla los aspectos pedagdgicos de la
PGA. Evalua la PGA y su grado de cumplimiento.
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Consejo Escolar Sl

El Consejo Escolar es informado de la evaluacién de la
memoria del curso 2023/24, que es el documento del que
parte la PGA del curso 2024/25.

ccp |

Los coordinadores de cada equipo docente y los
coordinadores de los distintos proyectos (Erasmus,
Idiomas, Digitalizacidn, Bienestar) recogen propuestas de
mejora de los compafieros y aportan ideas para mejorar el
funcionamiento del centro.

Equipos de ciclo/Departamentos Si
didacticos/de familia profesional

Los equipos transmiten a sus coordinadores las
propuestas de mejora que consideran necesarias

Equipo Directivo SI

Redactan el documento siguiendo lo marcado en su
Proyecto de direccidén y atendiendo a las propuestas de
mejora de los equipos docentes, asi como las
recomendaciones dadas desde el servicio de inspeccion
educativa.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro celebrada el 3/09/2025,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el 15/10/2025.

V2B?2 La Directora

Adoracién Juarez Sanchez

Fi rmado por JUAREZ
SANCHEZ ADORACI ON -
***1561** el dia

31/10/ 2025 con un
certificado emtido por
AC FNMI Usuari os

El Secretario/a

Elias Torices Sierra

Fi rmado por TORI CES
S| ERRA ELI AS -
***6244** el dia

31/ 10/ 2025 con un
certificado emtido
por AC FNMI Usuari os




TRES OLIVOS
2.0bjetivos prioritarios

ON

/GESTI

z

s

AMBITO ADMINISTRACION

Objetivo 1. Potenciar las herramientas que faciliten la comunicacion entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Justificacion: Desde la pandemia, el centro ha ido poniendo en funcionamiento nuevos
canales de comunicacién entre los miembros de la Comunidad educativa.

Se hace necesaria una revision de en qué momentos y para qué se utilizaran cada uno de
ellos.

Objetivo 2. Mantener las vias de colaboracion entre el profesorado y los monitores
externos.

La coordinacidn entre el profesorado y los monitores externos de actividades extraescolares
resulta fundamental para garantizar una intervencion educativa coherente y eficaz. Esta
colaboracién permite tener una vison del desarrollo global de nuestro alumnado.

Objetivo 3. Velar por el fomento de una economia sostenible del proyecto

La sostenibilidad econdmica es esencial para garantizar la continuidad de las medidas y
recursos destinados a la atencion del alumnado. Una gestidn responsable y equilibrada de
los recursos permite mantener apoyos especializados, materiales adaptados y tecnologias
de ayuda a la comunicacién, asegurando la estabilidad y calidad del proyecto inclusivo del
centro.

7

AMBITO PEDAGOGICO

z

Objetivo 4. Potenciar la participacidn en los programas Erasmus.

Justificacion: La participacion en programas Erasmus favorece el intercambio de
experiencias, la apertura a nuevas metodologias y el desarrollo de proyectos
internacionales. Estos programas enriquecen la practica docente, promueven la formacion
en diversidad cultural y fortalecen el compromiso del centro con una educacién inclusiva y
europea.

Objetivo 5. Potenciar la formacion continua del profesorado.

Justificacion: La formacion permanente del profesorado es un pilar clave para garantizar
una respuesta educativa de calidad al alumnado con discapacidad auditiva. Actualizar
conocimientos sobre nuevas tecnologias de apoyo, estrategias comunicativas, lengua de
signos o metodologias visuales contribuye a una ensefianza mas accesible y equitativa,
alineada con los principios de la LOMLOE vy la educacidn inclusiva.

Objetivo 6. Revisar los materiales elaborados en el centro

Justificacion: La revision periddica de los materiales didacticos elaborados en el centro
permite asegurar su adecuacion a las necesidades del alumnado y su accesibilidad
comunicativa. Este proceso favorece la mejora continua, la coherencia pedagégicay la
creacion de recursos inclusivos que promuevan la participacion y comprensién de todo el
alumnado, especialmente de aquellos con discapacidad auditiva.

-

AMBITO
RELACIONES
INSTITUCIONALES

Objetivo 7. Mantener la colaboracion con los equipos externos del centro. .

Justificacion: La cooperacidn con los equipos externos —como servicios de orientacion,
logopedas, intérpretes de lengua de signos y entidades especializadas— fortalece la
atencion integral del alumnado con discapacidad auditiva. Este trabajo conjunto permite
compartir informacidn relevante, planificar intervenciones coordinadas y garantizar una
respuesta educativa adaptada a cada necesidad.
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Objetivo 8. Ampliar los programas de colaboracién y voluntariado con otros centros e
instituciones.

Justificacion:
Implicar a nuestros alumnos en nuevos proyectos de colaboracidn hace que puedan ampliar
el concepto de colaboracién e inclusién propio del ideario del centro.

AMBITO RESULTADOS

P

Objetivo 9. Mantener las actuaciones en los distintos ambitos del centro para seguir
presentando los buenos resultados del curso 2024-2025.

Justificacion: Dar continuidad a las actuaciones que han demostrado ser eficaces permite
consolidar los logros alcanzados y afianzar las buenas practicas inclusivas. Mantener la
coherencia en las estrategias y metodologias empleadas garantiza la estabilidad y la mejora
progresiva de los resultados académicos y de convivencia del alumnado con discapacidad
auditiva y del conjunto del centro.

Objetivo 10. Sistematizar los formularios de valoracion de Is distintas actividades que se
realizan en el centro.

Justificacion: Contar con instrumentos de evaluacién estructurados permite analizar de
forma objetiva la eficacia de las actividades y detectar dreas de mejora. La sistematizacidn
de los formularios de valoracién facilita la recogida de datos, la reflexién pedagdgica y la
toma de decisiones fundamentadas, fortaleciendo asi la calidad y la transparencia del
proyecto educativo.
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GESTION

OBJETIVO 1: Optimizar la organizacidn y coordinacidn interna, estableciendo criterios comunes para la entrada y salida, la

comunicacion entre personal y la gestion horaria.

INDICADOR DE LOGRO: Cumplimiento de las medidas organizativas y mejora de la comunicacién interna.

ACTUACION 1: Unificar los protocolos de entrada, salida y comunicacién interna.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Elaborar y difundir un documento de organizacion 19 trimestre Equipo Directivo Protocolos revisados y Equipo
comun. aplicados en todas las Directivo
TAREA 2: Realizar sesiones informativas para el profesorado y etapas.
personal de administracién.
ACTUACION 2: Optimizar la coordinacién entre etapas y equipos educativos.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificar reuniones conjuntas entre ciclos y Durante todo el Jefatura de Estudios y Reuniones interetapas Equipo
departamentos. curso Coordinadores de etapa | registradas y seguimiento | Directivo
TAREA 2: Evaluar la eficacia de los acuerdos interetapas cada de acuerdos.
trimestre.
ACTUACION 3: Mejorar la comunicacién interna del centro.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Implementar un sistema digital comun de avisos y 292 trimestre Equipo Reduccidn de incidencias Equipo
comunicacion interna. directivo/Administracion | de la comunicacion interna | Directivo

TAREA 2: Formar al personal en su uso y seguimiento
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GESTION

Objetivo 2. Actualizar y renovar los recursos materiales y espacios del centro, garantizando seguridad y accesibilidad.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de renovacion de materiales y adecuacion a criterios de accesibilidad.

ACTUACION 1: Revisar el estado del mobiliario y material educativo.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Elaborar inventario del material existente 19 trimestre Equipo directivo/Coord. | Realizacidén de un informe | Equipo
TAREA 2: Priorizar las necesidades de renovacion por etapas De etapa de renovacion directivo
ACTUACION 2: Reforzar la accesibilidad auditiva en todos los espacios.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1Verificar el funcionamiento de todos los dispositivos Roger Durante todo el Equipo Nuevo protocolo Equipo
TAREA 2: Actualizar los protocolos del uso de los sistemas curso directivo y Dto. directivo
aumentativos y alternativos de comunicacién de audicidny
lenguaje
Objetivo 3. Optimizar el uso de espacios comunes y recursos del centro.
INDICADOR DE LOGRO: Mayor aprovechamiento y satisfaccion en el uso de espacios.
ACTUACION 1: Crear nuevos espacios pedagégicos accesibles
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Disefiar rincones de aprendizaje en espacios Durante todo el Equipo directivo/Coord. | Espacios creadosy en Equipo
comunes. curso De etapa funcionamiento. directivo

TAREA 2: Reactivar el uso del museo y la pinacoteca del centro

TAREA 3: Evaluar su impacto en la motivacion del alumnado.

Estadistica de uso de la
pinacoteca y el museo
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ACTUACION 2: Favorecer el uso eficiente de los recursos materiales.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Establecer un sistema de control del uso de los Durante todo el Jefatura de Registros de uso Equipo
materiales. curso Estudios/Coordinadore | compartido directivo

TAREA 2: Promover el mantenimiento preventivo del
equipamiento.

de ciclo

PEDAGOGICO

OBIJETIVO 1: Revisar y actualizar las propuestas educativas y formativas, impulsando la formacién continua del profesorado
y la adecuacion de los métodos a las caracteristicas del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: Actualizacidn de las programaciones y mejora de la competencia docente.

ACTUACION 1: actualizar las programaciones didacticas y materiales del aula

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar los contenidos y objetivos de cada etapa 12 trimestre Equipos de ciclo/J Materiales revisados y Equipo
TAREA 2: Revisar los materiales visuales y en formato papel de Estudios aprobados por los equipos | directivo

cada ciclo/etapa

docentes
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ACTUACION 2: Evaluar la aplicacién de las estrategias metodoldgicas utilizadas en los grupos de desdoble

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar observaciones de aula y recogida de 22 trimestre Jefatura de Informes de seguimiento Equipo
evidencias. Estudios/Coordinadores | de la practica docente directivo

TAREA 2: Analizar resultados en reuniones de coordinacion y
evaluacion.

de etapa

OBIJETIVO 2: Enriquecer los aprendizajes del alumnado, fomentando su participacion activa y la conexion entre distintas

areas del conocimiento.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento del compromiso, la autonomia y la participacién del alumnado.

ACTUACION 1: Desarrollo de proyectos interdisciplinares por etapas

a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificar al menos un proyecto global por trimestre | Durante el curso Coordinadores de Proyectos desarrollados y Equipo
TAREA 2: Coordinar actividades conjuntas entre materias y etapa/Jefaturas de evaluados con evidencias directivo
niveles estudios/ Dpto. de
Orientacion
ACTUACION 2: Fomentar metodologias activas y participativas incluyendo la participacion de las familias.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Crear un calendario para la realizacién de los talleres | Durante el curso Equipos de Cuestionarios de Equipo
TAREA 2: Puesta en marcha de los talleres ciclo/Jefatura de valoracion de los talleres directivo
Estudios realizados

10
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ACTUACION 2: Evaluar las actividades de enriquecimiento que se realizan dentro y fuera del centro.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Aplicar encuestas de satisfaccion al alumnado y Durante el curso Equipos de Informes de evaluacién de | Equipo
profesorado ciclo/Jefatura de actividades directivo

TAREA 2: Incorporar las conclusiones al Plan de mejora

Estudios

RELACIONES INSTITUCIONALES

OBIJETIVO 1: Fortalecer la relacidon familia-escuela, adaptando los proyectos y actividades a las necesidades de las familias y

favoreciendo su participacion inclusiva.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de la participacion de las familias en las actividades del centro.

ACTUACION 1: Mejorar la comunicacién con las familias

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Reforzar el uso de las plataformas digitales y tablones | Durante todo el Tutores Registros de Equipo
informativos curso comunicaciones enviadas y | directivo

TAREA 2: Garantizar la accesibilidad visual y auditiva en las
comunicaciones

reuniones realizadas.

11
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OBIJETIVO 2: Fomentar la colaboracidn y el trabajo conjunto con instituciones y entidades externas relacionadas con la

inclusion y la atencidn a la discapacidad auditiva.

INDICADOR DE LOGRO: Incremento de convenios y actividades colaborativas con entidades externas.

ACTUACION 1: Renovar y ampliar convenios con instituciones locales.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Revisar acuerdos existentes y proponer nuevas 12 trimestre Equipo directivo Convenios renovados o Equipo
colaboraciones. firmados. directivo
TAREA 2: Formalizar compromisos de colaboracion mediante
convenios.
ACTUACION 2: Difundir las buenas practicas inclusivas del centro.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Publicar experiencias educativas en la web y las RRSS Durante todo el Equipo directivo Numero de Equipo
del centro curso publicaciones/participaciones | directivo

TAREA 2: Compartir experiencias con otros centroy

profesionales

y alcance de la difusién

OBJETIVO 3: Promover actividades que fortalezcan los lazos entre generaciones y fomenten la convivencia escolar.

INDICADOR DE LOGRO: Mayor participacion intergeneracional y cohesion de la comunidad educativa.

ACTUACION 1: sistematizar en el calendario las actividades con participacién de abuelos y familiares.

4 RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificar una jornada de convivencia intergeneracional Tercer trimestre Equipos de Familias participantes Equipo
con los abuelos en las etapas de infantil ciclo directivo

12
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ACTUACION 2: Fortalecer la participacién de la comunidad educativa en actividades solidarias.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Organizar campanas de recogida y colaboracion con ONG.

Durante todo el
curso

TAREA 2: Implicar al alumnado en la planificacién de dichas
campanas.

Jefatura de
Estudios/

de etapa

Coordinadores

Nivel de implicaciony
resultados obtenidos

Equipo
directivo

RESULTADOS

OBIJETIVO 1: Mantener los buenos resultados académicos del alumnado en las evaluaciones tanto internas como externas,
garantizando una atencidn personalizada y un seguimiento continuo del progreso individual.

INDICADOR DE LOGRO: Incremento del rendimiento académico y reduccion de las dificultades detectadas en las evaluaciones trimestrales.

ACTUACION 1: Realizar un seguimiento continuo del progreso del alumnado.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Implementar medidas de refuerzo adaptadas a las Durante todo el Tutores Resultados de las evaluaciones Equipo
necesidades detectadas. curso directivo

TAREA 2 Establecer indicadores de logro

13
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ACTUACION 2: Mejorar la coordinacion en los procesos de evaluacién.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Unificar criterios de calificacidon y evaluacién por etapas | 12y 32 trimestre Equipos de Acuerdos de coordinacion Equipo
TAREA 2: Realizar reuniones interetapas para analizar los ciclo/Jefatura de evaluadora directivo
resultados globales estudios
OBIJETIVO 2: Fomentar la mejora de la convivencia y el bienestar emocional de toda la comunidad educativa.
INDICADOR DE LOGRO: Reduccidn de conflictos y mejora del clima escolar segin indicadores del plan de convivencia.
ACTUACION 1: Aplicar estrategias de mediacion y resolucién pacifica de conflictos.
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Puesta en marcha de talleres de mejora de las 392 trimestre Coordinador de Registros de incidencias y Equipo
habilidades sociales y la resolucidn de conflictos Bienestar/Equipos | mediaciones realizadas directivo

TAREA 2: Evaluar los casos atendidos mediante equipos de
convivencia.

de ciclo/jefatura
de estudios

14




3.0rganizacion general del centro

Oferta educativa del centro
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HORARIO GENERAL:

HORARIO LECTIVO:

8:00- 18:00

Infantil y Primaria: 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00
ESO: 9:00 a2 13:00y de 15:00 a 16:50
BACHILLERATO: 8:00 a 14:00

C.F.G.M. diurno: 8:00 a 14:00

C.F.G.M. diurno: 8:00 a 14:00

INFANTIL PRIMARIA
12 evaluacién 11/12/2025 10/12/2025
Entrega notas 19/12/2025 19/12/2025
22 evaluacion 12/03/2026 17/03/2026
Entrega notas 26/03/2026 26/03/2025
32 evaluacion 09/06/2026 04/06/2026
Entrega notas 19/06/2026 19/06/2026

Evaluacién Fecha
12 8/12/2025

ESO

22 17/03/2026
32y final 16/06/2026

Evaluacién Fecha
12 20/11/2025
FP 28 24/02/2026
32y final 10/06/2026
extraordinaria 22/06/2026

Evaluacién Fecha
12 8/12/2025

12 Bachillerato

22 17/03/2026
32y final 16/06/2026

Evaluacién Fecha

22 Bachillerato

1¢ 02/12/2025




29 03/03/2026

3¢ 12/05/2026

extraordinaria 16/06/2026

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacidon con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
15/10/2025 Aprobacién de la PGA
Constitucion de la nueva composicion del Consejo Escolar
17/01/2026 Aprobacién cuentas ejercicio 2025 y proyecto de presupuesto 2026.
Jornada escolar.
Punto extra en proceso de admisidn.
Evaluacién del proceso de admision
Mayo
18/06/2026 | Aprobacién de la memoria del curso 2025/26

Claustro de

profesores

Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

3/09/25 Aprobacién de los aspectos pedagdgicos de la PGA. Fechas de reuniones con
familias para cada nivel.

16/12/25 Valoracidn y seguimiento de la consecucidn de objetivos del primer
trimestre.

24/03/26 Valoracidn y seguimiento de la consecucidn de objetivos del segundo
trimestre.
Valoracidén de la Semana Cultural

16/06/26 Aprobacién de la memoria del curso 2024/25

Comision de coordinacion pedagogica

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacidn

Se reunira quincenalmente para programar y evaluar las propuestas y actividades realizadas
en las distintas etapas.

Equipo directivo




Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Se reunird semanalmente.

4.0rganizacion pedagogica

Para |la elaboracion de horarios

El horario de los alumnos de Infantil y Primaria estd adaptado a lo dispuesto en el Decreto
36/2022 para la etapa de educacion infantil; y en de primaria, el Decreto 61/2022, de 13 de
julio.

Se mantienen los criterios basicos en cuanto a las caracteristicas singulares del centro que
dan respuesta a las necesidades de los alumnos con discapacidad auditiva. Los horarios tienen
gue permitir combinar los apoyos de A.L, con sus horarios de inglés especifico y la asistencia
de los padres a las sesiones terapéuticas, permitiendo que los alumnos puedan seguir al
maximo un horario normalizado.

Para el alumnado ordinario, que presenta dificultades de aprendizaje, los horarios tienen que
permitir el mantenimiento de los desdobles en las areas instrumentales de lengua vy
matematicas. Asi mismo, se haran coincidir algunas de las areas (Religion catdlica/Educacion
en Valores Civicos y Eticos/Atencién educativa, Plastica) de los dos grupos del mismo nivel
para poder realizar los apoyos de los alumnos con discapacidad auditiva. Estos son los dos
parametros que desde el inicio de la experiencia condicionan la elaboracién de los horarios.

La distribucion de las sesiones se realiza de la siguiente manera:

1.- Situando las actividades de mayor esfuerzo cognitivo en las primeras sesiones, siempre
gue sea posible.

2.- Dividiendo las horas lectivas en 35 mddulos de diferente duracion: Cinco médulos de 30
min. (recreo)

Diez mdodulos de 45 min.
Veinte mddulos de 60 min.

El horario de los alumnos de Secundaria ha sido elaborado siguiendo los criterios del Decreto
65/2022, de 20 de julio. Los periodos lectivos son de 55 minutos.

Para la asignacioén de tutorias

En las etapas de Infantil, las tutoras permaneceran con el mismo grupo de alumnos los tres
afios de cada ciclo. En Primaria, los tutores/as de cada ciclo permaneceran con el mismo
grupo de alumnos los dos afios que conforman el ciclo.

En la etapa de secundaria, se priorizara siempre que sea posible, el nimero de horas de
docencia que imparte el/la profesor/a en cada grupo.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.




Para dar respuesta a las diferencias individuales del alumnado, el agrupamiento de los
alumnos con discapacidad auditiva se realizard de manera homogénea dentro de los grupos,
de tal manera que permita configurar horarios para que puedan trabajar con los
especialistas de Audicién y lenguaje.

Esta distribucion permitira trabajar el proyecto de inclusion.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

El centro cuenta con un/a coordinador/a por etapa.

Para la coordinacién entre cursos y etapas, el profesorado se quedard los martes de 17:00 a
18:00 h.

En estas sesiones se realizara un trabajo interciclos para la puesta en marcha y seguimiento
de actividades propuestas.

En infantil y primaria, el profesorado cuenta con una hora semanal de coordinacién por
ciclos donde se trataran aspectos metodoldgicos y de convivencia.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunira los miércoles, con una periodicidad, en
horario de 8:00 a 9:00 h.

Para la gestion del médulo de FCT en centros de FP

El mdédulo de FCT delcurso de 22 de los ciclos formativos de Farmacia y parafarmacia
Sistemas microinformaticos y redes tiene asignado un tutor o tutora que es quiense ¢
de la preparacion, gestiény seguimiento del moédulo.

A su vezen cada ciclo formativo existe un coordinador de las FCT que es quien coordi
acciones comunes que se realizan en los diferentes grupos, liderala asignacién de aqy
plazas de FCT que el centro dispone y registra la documentacion oficial necesaria.

En el caso de los alumnosy alumnas que desarrollan una parte de este médulo o todg
modulo en una movilidad ERASMUS+ ademas existe lafigura de la coordinadorade El
que es quien ejerce algunade las tareas del tutor.

Desde el punto de vista pedagdgico existen criterios de asignacidon de plazas en base :
- resultados académicos

- ajuste entre las competencias profesionales, personalesy sociales que requierala pl
FCT vy las que haya podido evaluar el profesorado

- valoraciéon de las actitudes profesionales que realizamos desde elcentro a travésde
profesionalidad (asistencia a clase, asistencia a actividades formativas)

Para el caso de las movilidades ERASMUS+ existen asuvez unos criterios de valoracio
publican juntoa las bases entre los que destacaademads de los mencionados anterior
una pruebadeidiomas y una entrevista personal que realizan departamentos de RRH
al centro.

Para la gestion de las sustituciones en caso de ausencia del profesorado

Las sustituciones en las etapas de Infantil y primaria se realizaran segun este orden:




1) Prioritariamente, por el profesorado que esté en su hora de permanencia,
realizando una distribucion homogénea entre el profesorado con una hoja de
registro mensual.
2) Profesorado de apoyo.
3) Profesorado con docencia, pero con mas de un profesor en el grupo.
4) Profesorado especialista en Infantil o Primaria.
5) Profesorado de audicién y lenguaje.
Las sustituciones en las etapas de secundaria se realizaran segun este orden:
1) Prioritariamente, por el profesorado que esté en su hora de permanencia,
realizando una distribucién homogénea entre el profesorado con una hoja de
registro mensual. Este realizara la tarea prevista por el/la profesor/a ausente o en
caso de ser un caso sobrevenido impartira la asignatura que imparta a ese grupo.
2) Profesorado con docencia pero con mas de un profesor en el grupo.
3) Jefe de Estudios
En todas las etapas el profesorado que se ausente deberd rellenar una hoja con la
sustitucion en la que consignara las tareas y los materiales necesarios para poder
realizarlas que estard disponible en el corcho de la sala de profesores.

Actividad formativa Destinatarios FECHA
Atencion individual al alumnado | Etapas de Infantil, Primaria 'y 19 trimestre
dentro del aula. Secundaria

Educacidn emocional y Etapas de Infantil, Primaria y 19 trimestre
resolucidn de conflictos Secundaria

Didactica de las matematicas Etapas de infantil y primaria 29 trimestre
Didactica de la programacion en | Etapas de Infantil, Primaria 'y 22 trimestre
robodtica Secundaria

Ed Infantil: La evaluacidn de la practica docente atendera los siguientes aspectos:

a) Distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos en las unidades de programacion
didactica, asi

como la adecuacion de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas para
movilizarlos.

b) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos
didacticos.




c¢) Organizacion de los espacios del aula, de los tiempos y el adecuado aprovechamiento de
los recursos

del centro.

d) Adecuacién de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del
alumnado, en concreto a la discapacidad auditiva

e) Eficacia de las actuaciones de colaboracidn con las familias que se hayan planteado.

f) Coordinacion del equipo docente.

g) Otros ambitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.

Ed. Primaria: La evaluacion de la practica docente atendera los siguientes aspectos:

a) Disefio y desarrollo apropiado de actividades o situaciones de aprendizaje para movilizar
los

contenidos del ciclo en las diferentes unidades de programacion didactica.

b) Adecuacidén de los instrumentos de evaluacion.

c) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos
didacticos utilizados.

d) Organizacion de los espacios, de los tiempos y adecuado aprovechamiento de los
recursos del centro.

e) Adecuacidn de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del
alumnado, en concreto a la discapacidad auditiva

f) Eficacia de las actuaciones planteadas de colaboraciéon con las familias.

g) Coordinacion del equipo docente.

h) Otros ambitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.

5.Relaciones con los miembros de la
comunidad educativa y con servicios
externos.

Las familias recibirdn, trimestralmente, informacién acerca de la evoluciéon tanto individual
como grupal de sus hijos/as: individualmente con al menos una tutoria al trimestre; y de
forma grupal se realizarad una reunidn grupal al trimestre.

ETAPA 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
ESCUELA INFANTIL 4 de septiembre 19 de marzo 4 de junio

22 CICLO EDUC. INFANTIL | 21 de octubre 4 de marzo 21 de mayo
PRIMARIA 7 de octubre 5 de marzo 12 de mayo
SECUNDARIA 4 de noviembre 10 de marzo 19 de mayo

Todas las reuniones informativas a las familias se realizaran en horario de 17:00 a18:00 h. a

excepcion de la Escuela infantil que lo hard de 16:00 a 17:00 h.

Las convocatorias a las reuniones con familias tanto individuales como grupales se realiza a

través de la plataforma Alexia.




A comienzo de este curso se han llevado a cabo también una reunidn con el AMPA del centro
con el objetivo de poner en marcha los talleres de familias que quedaron pendientes del
pasado curso. La Asociacién estd en proceso de renovacién de su junta en el mes de
noviembre y con esta nueva junta se continuara trabajando en la colaboracién de todas las
actividades que se llevan a cabo en el centro.

- Participacion en las festividades y celebraciones del centro.
- Colaboracion en la compra de juegos de patio.
- Realizacién de talleres monogréficos...

El centro cuenta también con una Asociacion de padres y madres de alumnos con
discapacidad auditiva. Es la encargada de mantenerlos informados de noticias y recursos para
estos alumnos.

Las dos asociaciones trabajan conjuntamente colaborando y apoyando al centro en todas las
actividades y acciones para la mejora del Proyecto Educativo.

Servicio 1: Equipos de orientacion educativa especificos (auditivos, motdricos, visuales,
AACC...)

Dada la poblaciéon con la que cuenta el centro de alumnos ACNEE con pluridiscapacidad, se
mantendrdn coordinaciones periddicas con los equipos especificos para dotar a los alumnos
de los materiales necesarios para la supresion de barreras del aprendizaje.

Por otro lado, y con el consentimiento firmado de las familias, se mantendrdn entrevistas
con los centros externos de apoyo a los que asisten nuestros alumnos para establecer lineas
comunes de trabajo.

Servicio 2: Agentes tutores

El contacto con los Agentes tutores es permanente durante todo el curso.

Con ellos también se realizan talleres de prevencion de peligros de la Red tanto con los
alumnos de 52y 62 de primaria como con las familias. Estos talleres nos permiten establecer
canales para compartir recursos entre el ambito familiar y el escolar.

Servicio 3: Servicios sociales

Se mantiene el seguimiento con los Servicios Sociales del distrito de las familias que estan
siendo atendidas por el Servicio.

Servicio 4: Universidades

El centro estd comprometido con la formacién de profesionales:

e Anualmente se publican, a través de la plataforma de PRACTICUM XXl la oferta de
plazas disponibles para las titulaciones de Grado y Master para el presente curso.
Este curso realizardn sus practicas en el centro 7 alumnos de los grados de Infantil y
Primaria, y 4 de ESO y CFGM.

e Se han firmado tres convenios para la realizacién de practicas de tres alumnos
Técnicos en Educ. Infantil.

e Recibimos la visita de profesionales nacionales e internacionales.




6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Actualmente se utiliza la plataforma para:

- Creacion del DOC.
- Introducir toda la informacioén relativa a los alumnos ACNEAE.
- Introducir las notas de los alumnos al finalizar el curso.

Se utiliza la plataforma como medio de comunicacién con la Administracion:

- Correo electronico cc.tresolivos.madrid@madrid.org
- Envio de documentacion.
- Acceso a formacion.

Es la principal via de comunicaciéon entre las personas que conforman el centro: docentes,
Admistracidn; y como canal duplicado para aquellas familias que no tienen posibilidad de
utilizar la plataforma Alexia.

Es la principal via de comunicacién con las familias.
A través de ella las familias:

- Reciben notificacidn de la asistencia de sus hijos.

- Solicitan o reciben peticiones de entrevistas individuales con el profesorado.

- Reciben los boletines trimestrales de sus hijos.

- Reciben circulares informativas de asuntos relevantes del centro.

- Reciben las solicitudes de autorizacién para realizar actividades fuera del centro.



mailto:cc.tresolivos.madrid@madrid.org

7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion,
procedimientos e instrumentos para la recogida de
informacion

Trimestralmente a través de los responsables de los diferentes planes de la PGA los

evaluaran en los respectivos ciclos o departamentos poniendo en comun dicha evaluacion
en las reuniones de CCP. Esta informacidn quedara recogida en las diferentes actas .

Procedimiento para la elaboracion de la evaluacidn final de la
PGA y la memoria anual

Durante el mes de junio, toda la informacién relacionada con la evaluacidn de la PGA llevada
a cabo trimestralmente, se recopilard y unificard en la memoria anual.
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8.Anexos
SALIDAS ESCOLARES.

25-09-25 1°ESO SOMONTES
26-09-25 5°EP Dehesa de Navalvillar
05-10-25 2°ESO CARRERA DOWN MADRID
07-10-25 6°A-6°B Parque Europa
16-10-25 2°ESO ORIENTACION
18-10-25 CLUB DE MONTANA 1° SALIDA CLUB MONTANA

= 21-10-25 3° Primaria Museo CCNN

g 23-10-25 ERASMUS 4° SEGOVIA

g 24-10-25 5° Primaria Faunia

I';PI 27-10-25 2°ESO A Madrid Medieval (MULA)
28-10-25 2°ESO B Madrid Medieval (MULA)
31-10-25 2° Primaria Jardin Botanico
05-11-25 4y 5 afos Museo de C.Naturales
06-11-25 4y 5 afos Museo de C.Naturales
11-11-25 1° Primaria Planetario
29-11-25 CLUB DE MONTANA 2° SALIDA CLUB MONTANA
17-01-26 CLUB DE MONTANA 3° SALIDA CLUB MONTANA
16-02-26 3° Primaria Parque de El Retiro

N 17-02-26 4°Primaria Parque de El Retiro

g 06-03-26 3° Primaria Teatro Faciszll;ﬁc(:je: Treasure

m 14-03-26 CLUB DE MONTANA 4° SALIDA CLUB MONTANA

r;_P: Fecha} a Infantil Concierto Pedagc?’gico “La
determinar Lavadora
dgfecrrr]na}niar 3 afios Taller Sorolla en el aula
dgfe Cr?na}na:ar 4 anos Museo Reina Sofia+ taller aula
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Fecha a

: 4 anos Biblioteca Municipal

determinar

Fecha_L a 5 anos Museo del Prado+ taller aula
determinar

Fecha_L a 5 anos Planetario de Madrid
determinar

21-04-26 Infantil Face2Face: Busy Bee

22-04-26 1°y 2° Primaria Face2Face: Busy Bee

09-05-26 CLUB DE MONTANA 50 SALIDA CLUB MONTANA

18-05-26 4° ESO TIROLINA
19-05-26 3° ESO BICI DE MONTANA
20-05-26 3° ESO BICI DE MONTANA
21-05-26 1°ESO ESCALADA
22-05-26 2°ESO CANOAS
w
_°| 22-05-26 3°y 4° Primaria La Panera
)
= N SALIDA FAMILIAS CLUB DE
I_Zn 30-05-26 CLUB DE MONTANA MONTARA
n
;—U| 15-06-26 3° ESO Casa Museo Lope de Vega
m
< CAMPAMENTO CLUB DE
17,18, 19-04-26| CLUB DE MONTANA MONTARA
20 al 22-10-25 4° Primaria Granja Albitana
29-30-4-2026 2°Primaria Granja escuela Nuestra Tierra
dFGCh? a 5° Primaria Madrid de Los Austrias
eterminar
dFeChf’? a 4° Primaria Magic Bus
eterminar
3y 4 afos Granja Escuela
5 afos Granja Escuela
Infantil Teatro interactivo en Inglés

La planificacion de las salidas incluye salidas con cardcter gratuito concedidas por el programa
“Madrid, un libro abierto” del Ayuntamiento de Madrid, como salidas de caracter privado que
dan respuesta a las programaciones de las diferentes etapas.
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Las actividades que se presentan a continuacion tienen caracter voluntario para los

alumnos.
DIiAS DE LA HORAS
ETAPA SEMANA HORARIO SEMANALES
. 14:00-
Infantil Myl 15:00 2
13:00-
. . 14:00
JUDO Primaria LyX 14-00- 2
15:00
18:00-
ESO LyX 19:15 2,5
5 afios-62EP 14:00-15:00
. Taller
CLUB DE MONTANA M quincenal y 0,5
ESO excursiones
trimestrales
1232 P LyX 11;:%55' 2
GIMNASIA RITMICA 1708
W) el
49-62 EP Myl 18:05 2
17:05-
0.30
12-32 ESO LyX 18:05 2
13:00-
0.0
VOLEIBOL 52-62 EP J 14:00 1
18:05-
o
4° ESO Ly X 19:05 p
17:05-
090
12-22 EP Vv 18:05 1
17:05-
040
32-49 EP My 18:05 2
17:05-
BALONCEST 2.9
ONCESTO 52-62 EP Ly X 18:05 2
17:05-
090
12-29 ESO My 18:05 2
18:05-
040
32-42 ESO My 19:05 2
13:00-
0.0
4°-62 EP 14:00 1
14:00-
0.30
AJEDREZ 12-32 EP \Y 15:00 1
17:00-
ESO 18:00 1
o 17:00-
CLUB DE CIENCIA > anos-EP M 18:00 1
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DANZA MODERNA, FLAMENCA Y
CLASICA

LyX

14:00-
15:00

Myl

14:00-
15:00

ESO

14:00-
15:00

14:00-
15:00

17:00-
18:00

18:00-
19:00

Flamenco 12-3¢

EP

13:00-
14:00

Familias

17:00-
18:00

MUSICA CREATIVA Y LENGUAJE
MUSICAL- PIANO

4vy5 afios

14:00-
15:00

Primaria

13:00-
14:00

Primaria

13:00-
14:00

Primaria

13:00-
14:00

Primaria

13:00-
14:00

Primaria

14:00-
15:00

Primaria

14:00-
15:00

YOGA

Padres/madres

19:30-
20:30

TCHOUKBALL

52 EP-ESO

18:00-
19:00

17:00-
18:00

18:00-
19:00

Myl

17:00-
18:00

Myl

18:00-
19:00

ROBOTICA

20-32 EP

14:00-
15:00

20-32 EP

13:00-
14:00

14:00-
15:00

13:00-
14:00
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17:00-

o
12 EP ! 18:00
17:00-
ESO L 18:00
14:00-
EP L 15:00
13:00-
EP L 14:00
13:00-
EP M 14:00
13:00-
EP X 14:00

PINTURA

Ep X 14:00-
15:00
13:00-
EP . 14:00
17:00-
ESO ! 18:00
13:00-
EP v 14:00
14:00-
TALLER DE CUENTOS EP M 15:00
13:00-
CORO EP L 14:00
TALLER DE SORDERA Y Pad q 1 dia semanal a 16:00-
COMUNICACION adresy maares determinar 17:00

Los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria pueden participar de una

ACTIVIDAD DE POTENCIACION DE IDIOMAS de lunes a viernes de 13:00 a 14:00 h. y

de 14:00 a 15:00 h. parala preparacion de Examenes de titulacién Oficial de Idiomas
(Inglés y Francés) o bien de ESTUDIO DIRIGIDO.
Entendiendo que hay que favorecer y dar acceso a la mayor parte posible de los
alumnos a esta actividad, se trata de una actividad NO OBLIGATORIA NI LUCRATIVA.
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PLAN DE CONVIVENCIA.
1.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias
que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptaciéon y cumplimiento de
las normas.

¢) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia 0 acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocién de la cultura
de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la de la prevencion y resolucién
de conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

i) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de
convivencia,acoso, ciberacoso y uso responsable de nuevas tecnologias

1.2. ACCIONES DE FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CON ALUMNADO Y
FAMILIAS:

ETAPA

GENERAL

Acciones para el fomento del clima de centro:
-Celebracion del dia del Deporte

-Carrera Solidaria Save the Children

-Semana Cultural

-Dia Internacional Sin Ruido

-Concierto Benéfico
-Entrega de los premios “Fundacion Dales la Palabra”

-Taller de comunicacién bimodal
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Acciones para el fomento de la convivencia de los miembros de la Comunidad educativa:

-Fiestas y Celebraciones con la colaboracion del AMPA (Fiesta de San Isidro, Fin de curso)




-Acogida a familias del alumnado con discapacidad auditiva ( inicio de curso)

INFANTIL (0-3)

PARA LOS ALUMNOS
- Periodo de adaptacion
- Nueve meses, hueve metas.
- Jardin de la escuela.
- Salida de las aulas de dos afios al parque
- Salida de las aulas de dos afios a la granja.
- Participacién la operacién kilo.
- Semana cultural.
- Semana de la ciencia.
- Fiesta de Navidad.
- Diadel libro.
- Murales cooperativos.
- Diasinruido
- Carnaval.
- Sanlsidro.
- DiadelaPaz.
- Dia del deporte (clases de 2 afios).

- Actividades interciclos:
= Talleres F.P
=  Voluntariado Primaria.
= Talleres de experiencias sensitivas

PARA LAS FAMILIAS
- Reuniones accesibles a las familias con D.A
- Cartas de las unidades con los contenidos mensuales a las familias.
- Talleres para las familias.
- Participacién con las familias.

INFANTIL
3,4Y5ANOS

PARA LOS ALUMNOS
- Periodo de adaptacion
- Patio Piruli.
- Taller de sensibilizaciéon de la discapacidad auditiva.
- Habla en positivo.
- Proyecto anual para desarrollar el conocimiento y canalizacién de las emociones.
- Nueve meses, nueve metas.
- Huerto escolar
- Salidas culturales.
- Programa “Los viernes disFruta”
- Pernocta de 32 infantil en la granja.
- Participacién en el concierto benéfico (22 y 32 de E.I)
- Dindmicas de cohesion de grupo y resolucidn de conflictos
- Participacién la operacidn kilo.
- Semana cultural.
- Semana de la ciencia.
- Fiesta de Navidad.
- Diadel libro.
- Murales cooperativos.
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Dia sin ruido

Carrera Save the children

Cumpleafios de todos.

Carnaval.

San Isidro.

Colaboracién regalos dia del padre y de la madre con Fundacién amanecer.
Dia de la Paz.

Dia del deporte.

Actividades interciclos:

=  Cuento 5 afos-42 Primaria
= Talleres F.P

=  Voluntariado Primaria.

= Talleres sensoriales

PARA LAS FAMILIAS

Reuniones accesibles a las familias con D.A

Carta informativa de contenidos mensuales a las familias.
Participacion con las familias.

Apoyos individuales con participacion de las familias.

PRIMARIA Acciones desde el PAT:
12Y2¢° ACOGIDA E INTEGRACION DE LOS ALUMNOS:
e Presentacion del tutor, los especialistas y de los nuevos alumnos.
e Actividades ludicas para favorecer la relacién e integracion del grupo.
e Familiarizacién con el nuevo espacio.
e Sensibilizacién de la sordera y otras discapacidades: Talleres.
e Concienciacion de los espacios comunes. Nuevos espacios de patio y normas del
comedor.
CONVIVENCIA:
e Cohesion de grupo: Anticipacion de los juegos dirigidos en los patios y posterior
reflexién en el aula.
e Juegos en los patios para fomentar la interaccion grupal (patio estrella y equipo
piruleta).
e Conocimiento de la situacién de cada alumno dentro del grupo (Sociograma).
e Campafias escolares para fomentar la solidaridad.
e Resolucidn de conflictos. Tutorias individualizadas.
e Actividades en grupo para realizar las habilidades positivas de cada alumno.
(Gracias por, mural de las buenas acciones...)
e Programa de emociones.
e Participacién de los alumnos en las actividades del curso y del centro: preparacion
de la fiesta de Navidad, Concierto Benéfico, Semana Cultural, dia del libro, San
Isidro y fiesta de fin de curso.
PRIMARIA Acciones desde el PAT:
32Y4¢ Plan de acogida del alumnado:
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Presentacién del tutor y de los alumnos.

Actividades para favorecer la relacién e integracién del grupo.

Normas de clase y silencio en zonas comunes.

Realizacion de talleres sobre sensibilizacién de la sordera y otras discapacidades.

Distribucion de responsabilidades (encargos).

Durante el curso:

Habilidades sociales: cohesién de grupo, actitudes participativas en propuestas
solidarias y resoluciéon de conflictos.

Salida de convivencia. Granja escuela (42Primaria).

Salida de convivencia fin de curso (32 y 42 de Primaria). La Panera (Segovia).

Patio estrella.

Participacion de los alumnos en las actividades del curso y del centro: preparacion
de la fiesta de Navidad, Concierto Benéfico (42), viaje de esqui, semana cultural, Dia
del libro y fiesta de fin de curso.

Sociograma.

Programa de habilidades pragmaticas.

Educacion Vial (39)

Actividades que desarrollan valores:

“Juntos llenamos un vaso™ para reforzar el trabajo en equipo (32)

Participacion en los proyectos comunes del centro trabajando valores importantes
como la generosidad, el compromiso y la empatia (32y 49)

“Eres especial. No hay nadie como tu”: actividad para mejorar la autoestima (39).
“Lo mejor de ti”: actividad para reflexionar sobre lo mejor de cada compafiero. (32)
“Mensaje en globo”: para trabajar las relaciones entre los alumnos de las diferentes
clases. (42)

“Me defino” y “La estrella de las fortalezas”: para mejorar la autoestima de los
alumnos. (49)

“Folio giratorio”: para trabajar la autoestima a través del concepto que sus
compafieros tienen de ellos.

Puesta en funcionamiento del estudio sobre la incidencia de la pintura del aula

sobre la salud del alumnado.

PRIMARIA
52Y 62

Acciones desde el PAT:
ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO:

Presentacion del tutor/a, los especialistas y de los nuevos alumnos/as.
Actividades ludicas para favorecer la relacion e integracién del grupo.

Familiarizacidn con el nuevo espacio.
Sensibilizacion de la sordera y otras discapacidades: Talleres.
Concienciacion de los espacios comunes. Nuevos espacios de patio y normas del

comedor.

CONVIVENCIA:
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e (Cohesion de grupo: Actividades para trabajar la autoestima positiva, autocontrol,
convivencia entre los alumnos/as, solidaridad, habitos saludables, resolucion de
conflictos.

e Juegos en los patios para fomentar la interaccion grupal. (patio estrella, PATIO 14)

e Conocimiento de la situacién de cada alumno/a dentro del grupo.( Sociograma).

e (Campafias escolares para fomentar la solidaridad: Carrera Save the Children,
recogida de alimentos para el economato de Cdritas.

e Resolucién de conflictos. Tutorias individualizadas.
e Actividades en grupo para realzar las habilidades positivas de cada alumno/a.

(alumnos-tutores)

e Programa de emociones.
e Participacién del alumnado en las actividades del curso y del centro: preparacion

de la fiesta de Navidad, elaboracién del Belén del colegio, Concierto Benéfico, dia
cultural, Semana de la Ciencia, Dia de la Mujer, Dia del libro, Dia de la Familia y
fiesta de fin de curso.

e Preparacién del acto de graduacién de 62 Ed. Primaria.

e Actividad de fin de curso 62 Ed. Primaria.

ESO

Acciones desde el PAT:
-Plan de acogida del alumnado de 12 ESO:
e Presentacién de las diferentes asignaturas
e Revision de las normas de convivencia y de los drganos participativos
e Establecimiento de normas de aula
e Eleccidn de cargos de aula , delegados/as
e Entrevista tutorial individual o en pequefios grupos
e Salida de convivencia inicial
e Sensibilizacidn especial en el caso de alumnado nuevo con NNEE.
-Realizacion de la operacion kilo (12 ESO)
-Realizacion del test “socioescuela”
-Programa si yo falto
-Programa de ayuda entre iguales
-Jornada de convivencia Navidad (acogida de alumnado con musica, desayuno
compartido, dindmica de cierre de afio, villancico)
-Participacion en el concierto benéfico (22 y 39)
-Dindmicas de cohesidn de grupo y resolucién de conflictos
-Colaboracidon con Aleph-TEA. (42 eso)
-Viaje de fin de curso 42 ESO
-Preparacion del acto de graduacién
-Jornadas inclusivas intercurso con motivo del dia de la discapacidad, 3 de diciembre:
Seminario formativo-informativo por cursos: comunicacion y sordera
Actividades practicas, SAAC
Testimonios de alumnos y exalumnos sobre la experiencia de inclusién
-Programa de alumnos embajadores
-Programa de intercambio cultural ERASMUS
Acciones desde las diferentes materias:
-Fomento del trabajo cooperativo y colaborativo
-Visita autoguiada por equipos a Toledo
-Carreras solidarias, jornadas en la naturaleza, ligas internas
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-Sensibilizacidn de alumnos nuevos (logopedia)

-Dinamizacidn de patios con juegos de mesa

- Deporte adaptado y jornada de deportista paralimpico

- Participacion en Graduaciones de bachillerato

- Viaje de ski y Semana cultural en torno a objetivo especifico de convivencia
- En 12 talleres de Acciones a la tecnologia y Acoso

- En 29 talleres de salud Medio Ambiental y huella digital

- En 32 talleres de Suefio

- En 49 talleres de Salud Mental

BACHILLERATO

Acogida de primero y presentacion de alumnado nuevo
Jornada deportiva Champion League

Salida de convivencia en primero

Viaje de fin de curso

FORMACION
PROFESIONAL

La etapa de Formacién Profesional de Grado Medio cuenta con un Plan de Accidn Tutorial
organizado en funcién de los siguientes ejes:

e Acogida
e Inclusién
e Seguimiento
e Convivencia

- Acogida.
EL 95 % del alumnado proviene de fuera del centro siendo una minoria de alumnos/as los
gue se incorporan a la etapa procedentes de los estudios de secundaria en nuestro
colegio. Es por ello que las primeras acciones en el Plan de Accidn Tutorial tienen que ver
con el conocimiento del centro, su ideario, asi como las peculiaridades en el
funcionamiento de la etapa.
Para ello se realizan las siguientes acciones:

e Entrevista inicial

e Recogida de informacién

e Jornada de presentacién del centro
- Inclusidn

Nuestro proyecto de centro es un proyecto inclusivo desde los 0 afios hasta las etapas de
educacion post-obligatoria. Esto que esta completamente integrado en el alumnado
procedente del centro, puede resultar chocante para el alumnado de Formacion
Profesional que proviene de otros centros educativos. Por ello se llevan a cabo en el
primer trimestre las siguientes acciones:

e Charla de presentacioén del centro con direccidn.

e Taller de sensibilizacién.

e Encuentro de alumnos/as con discapacidad auditiva.
- Seguimiento

En la etapa de Formacién Profesional, el alumnado es, generalmente, alumnado mayor
(cercano a la mayoria de edad o mayor de edad) y maduro. Ademas, es un alumnado con
el que es necesario trabajar la progresiva asuncion de responsabilidades puesto que al
finalizar la estancia en el centro se incorporara de pleno derecho al mundo laboral.

Por ello, mayoritariamente, las actividades de seguimiento y tutoria se realizan
directamente con el alumnado y no tanto con las familias como en otras etapas.

Sin embargo, si hay algunas actividades planteadas en el eje de seguimiento que se llevan
a cabo con las familias que lo demandan; son las siguientes:
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Informacién de las claves de acceso a las plataformas virtuales: De esta manera la
familia puede acceder a la informacion de fechas de entregas y exdmenes, notas,
etc. y llevar un seguimiento desde casa. Estas claves se entregan al alumnado y
son personales del/la alumno/a. El tutor o tutora en ocasiones realiza la
mediacién entre la familia y el alumno para que el alumno comparta esas claves
de forma que se pueda llevar un seguimiento desde la familia.

Tutorias individuales: El tutor o tutora puede mantener tutorias individuales con
la familia del/la alumno/a (tanto por demanda de la familia, como por demanda
del propio tutor o tutora) donde poder analizar la evolucién académica del/la
alumno/a, planificar acciones, solicitar coordinacion con recursos externos a los
gue el alumnado pueda asistir, hacer recomendaciones, etc; siempre con la
finalidad de mejorar las posibilidades de insercion laboral del alumnado.
Seguimiento de faltas a través de correo electrdnico: Las familias que lo deseen y
soliciten, pueden ser informadas a través del correo electrénico de las faltas de
asistencia del alumnado menor de edad que presente problemas de absentismo.
Seguimiento de planes o acciones puntuales puestos en marcha (especialmente
con el alumnado con necesidades de apoyo): Se coordinara con la familia y/o los
recursos externos a los que acuda el alumnado los planes especificos de
intervencidn y/o apoyo que se pongan en marcha con el mismo.

Las actividades que se llevan a cabo con el alumnado en el eje de seguimiento son las
siguientes:

Tutorias individuales

Tutorias grupales

Planes de trabajo personalizados
Coordinacidn con agentes externos

.- Convivencia

Con el fin de fomentar la buena convivencia en el centro, asi como trabajar los valores de
inclusidn, mejorar el trabajo en equipo para la mejora de sus habilidades profesionales,
etc, en el Plan de Accidn Tutorial llevamos a cabo las siguientes actividades:

Prevencion del Acoso Escolar

Programa “Interciclos”

Programa “Transmisidn de conocimientos”
Proyectos comunes

Proyecto “Pasa un Dia en FP”

Proyecto “Fiesta del Colegio”

Participacidon en las Jornadas de Puertas Abiertas
Charla COGAM sobre diversidad y sexualidad
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PLAN ANUAL DE COMEDOR: “NUEVE MESES, NUEVE

METAS”

Actualmente hacen uso del servicio de comedor un total de 591 alumnos desde la
Escuela Infantil hasta Bachillerato, en dos franjas horarias: de 13:00 a 14:00 h. y de 14:00
a 15:00 h. Entre los OBJETIVOS DEL AULA COMEDOR destacaremos:

v Conseguir que el alumnado adquiera habitos de higiene personal adecuados
antes, durante y después de las comidas.

v' Fomentar una actitud positiva del alumnado ante los alimentos que se le
ofrecen, induciéndoles a que los consuman tanto por placer como por el
importante valor nutritivo de los mismos.

v Educar en la adquisicién de la destreza necesaria para la correcta utilizacién de
cubiertos, utensilios y servicios de mesa.

v Inculcar la adopcién de actitudes de respeto hacia los demas, evitando el
bullicio y guardando la debida compostura en la mesa.

El programa de comedor lleva por titulo “Nueve meses, Nueve metas”. Y se trabaja con
los alumnos desde el aula los siguientes retos mensuales:

METAS

OCTUBRE

Me lavo las manos antes de comer.

Entro tranquilo al comedor.

Me siento en la silla y mesa limpia.

NOVIEMBRE

Mastico con la boca cerrada.

Me limpio la boca con la servilleta.

DICIEMBRE

Hablo bajito para no molestar.

Hablo con la boca vacia.

Hablo pero también escucho lo que me cuentan mis companeros.

ENERO

Doy las gracias a las personas que me sirven la comida.

Pido todo por favor.

Ocupo soélo mi espacio.

FEBRERO

Como de todo o por lo menos pruebo todo.

Como con orden, 1°, 2° y postre.

Termino la comida que me han servido antes de repetir

MARZO

Cojo bien la cuchara.

Corto con cuchillo y tenedor.

Como con trozos que me caben en la boca.

ABRIL

Me siento recto con la espalda apoyada en el respaldo de la silla y
los pies en el suelo.

Los brazos sobre la mesa sin poner los codos.

MAYO

Me siento bien para no mancharme.

No dejo que caiga nada al suelo.

Me limpio la boca antes de beber.

JUNIO

Me levanto sin arrastrar la silla.

Dejo la bandeja en el carro

Salgo sin correr por la puerta indicada.
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PROGRAMA 42ESO+ EMPRESA.

El alumnado de 42 de ESO asiste entre 3 y 5 dias lectivos consecutivos a las instalaciones
de una empresa, organismo o institucion para observar cémo se desarrolla la actividad
y pudiendo incluir el desarrollo de tareas o funciones basicas, enfatizando los aspectos
educativos y pedagdgicos de todo el proceso.

Para el desarrollo de este programa la Comunidad de Madrid ha contado con la ayuda
desinteresada de instituciones, organismos, organizaciones empresariales, las PYMES y
entidades sin animo de lucro de nuestra Comunidad.

Los acuerdos de colaboracion deben firmarse entre el centro educativo (con firma del
director o directora) y la empresa (con firma del responsable de la empresa o persona
con poder). En ellos deben figurar los datos de los alumnos que participan, el
responsable directo del alumno en la empresa y los datos de la estancia.

Se trata de una actividad educativa dirigida a la orientacién profesional del alumno en
un momento trascendental de su itinerario formativo. Se contempla como una actividad
complementaria del centro educativo y estara cubierta por el seguro escolar.

En ningln caso puede entenderse como una relacion laboral por lo que el alumno no
cobrara por la estancia, ni cotizard a la Seguridad Social.

Es conveniente que los alumnos tengan una inmersién en las organizaciones y puedan
conocer el funcionamiento de las distintas dreas de la empresa elegida: produccién,
recursos humanos, atencion al cliente, administracion, marketing, almacén...por ello, las
estancias estdn pensadas para que duren de 3 a 5 dias y asi hacer mas enriquecedora la
experiencia.

La coordinadora responsable del programa es la profesora de Economia.

El Claustro y el Consejo Escolar han sido informados del programa a comienzo de curso.

24



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION DE INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA.

Las actuaciones del departamento de orientacidn se organizan de la siguiente manera:

12 TRIMESTRE

Screening grupal 3 afios.

Valoraciones individuales.

Seguimiento alumnado.

Asesoramiento familiar.

Apoyo al profesorado.

Coordinacidn con servicios externos.
Participacion en las reuniones de coordinacion.

TILNV4NI

Valoraciones individuales.

Seguimiento alumnado.

Asesoramiento familiar.

Apoyo al profesorado.

Pruebas grupales 42y 69.

Talleres de técnicas de estudio de 32 a 69.
Coordinacidn con servicios externos.
Participacidn en las reuniones de coordinacién.

VIIVINIYd

Seguimiento sistematizado y acompafiamiento

Talleres y seminarios

Talleres sensibilizacién diversidad.

Coordinacidn con recursos externos.

Seguimiento y acompafiamiento sistematico del alumnado con necesidades de apoyo.
Apoyos especificos y desdobles en el aula para aspectos psicosociales.

Apoyos Ordinarios y refuerzos educativos.

Orientaciones al equipo docente en la aplicacién de medidas de apoyo y refuerzo.
Revisiéon de los materiales adaptados y de la accesibilidad de los mismos.

Formacidn y sensibilizacién al profesorado sobre las necesidades del alumnado NEAE.
Participacion en las reuniones de coordinacién pedagdgica semanales.

Propuesta de lecturas, formacidn y reflexion.

Coordinacidn, revisidn y seguimiento del PAT.

Atencidon demandas familiares.

Coordinacidn con familias de alumnado en seguimiento por el departamento de
orientacién.

Semana de la Ciencia.

Talleres semana de la ciencia para otras etapas.

Newsletter orientacion.

Dossier orientacion.

Bolsa de empleo.

Programa de insercién laboral personas con discapacidad en colaboracién con COCEMFE.
Revisidon y asesoramiento de curriculum.

VI4vanNnd3as
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22 TRIMESTRE

TILNV4ANI

Valoraciones individuales.

Seguimiento alumnado.

Asesoramiento familiar.

Apoyo al profesorado.

Coordinacion con servicios externos.
Participacion en las reuniones de coordinacion.

VIIVINIYd

Valoraciones individuales.

Seguimiento alumnado.

Asesoramiento familiar.

Apoyo al profesorado.

Pruebas grupales 22 y 59.

Talleres de técnicas de estudio de 32 a 69.

Taller de bienestar emocional, resolucién de conflictos y habilidades sociales desde 19 a 62.
Coordinacidn con servicios externos.

Participacidn en las reuniones de coordinacién.

VI4VaNNI3Is

Seguimiento sistematizado y acompafiamiento ( DISENO Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE
ADAPTACION Y REFUERZO PLANIFICACION DE ESTUDIOS)

Asignacioén a la FCT mas acorde al perfil.

Coordinacidn con recursos externos.

Seguimiento y acompafiamiento sistematico del alumnado con

necesidades de apoyo.

Apoyos especificos y desdobles en el aula para aspectos psicosociales.

Apoyos Ordinarios y refuerzos educativos.

Orientaciones al equipo docente en la aplicacion de medidas de apoyo y refuerzo.
Revisién de los materiales adaptados y de la accesibilidad de los mismos.

Participacion en las reuniones de coordinacién pedagdgica semanales.

Propuesta de lecturas, formacidn y reflexion.

Coordinacidn, revisidn y seguimiento del PAT.

Atencidon demandas familiares.

Coordinacion con familias de alumnado en seguimiento por el departamento de orientacion.
Charla Orientacion.

Semana del empleo y la Carrera Profesional.

Newsletter orientacion.

Visita Feria Aula.

Jornadas orientacién con UAM.

Talleres toma de decisiones en Bachillerato.

Bolsa de empleo.

Programa de insercién laboral personas con discapacidad en colaboracion con COCEMFE.
Semana del empleo.

Revisidon y asesoramiento de curriculum.
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32 TRIMESTRE

Valoraciones individuales.
Seguimiento alumnado.
_ Pruebas grupales 5 afios.
= Traspaso de informacion préximo curso.
’z’ Creacion de grupos para la siguiente etapa.
.2_' Asesoramiento familiar.
Apoyo al profesorado.
Coordinacidn con servicios externos.
Participacion en las reuniones de coordinacion.
Valoraciones individuales.
Seguimiento alumnado.
- Asesoramiento familiar.
2 Apoyo al profesorado.
E Traspaso de informacion préximo curso.
E Creacion de grupos para la siguiente etapa.
Taller de bienestar emocional, resolucién de conflictos y habilidades sociales desde 12 a 62.
Coordinacidn con servicios externos.
Participacion en las reuniones de coordinacidn.
Seguimiento sistematizado y acompanamiento
Coordinacidn con recursos externos.
Seguimiento y acompafiamiento sistematico del alumnado con necesidades de apoyo.
Apoyos especificos y desdobles en el aula para aspectos psicosociales.
Apoyos Ordinarios y refuerzos educativos.
Orientaciones al equipo docente en la aplicacion de medidas de apoyo y refuerzo.
Revisiéon de los materiales adaptados y de la accesibilidad de los mismos.
Formacidn y sensibilizacién al profesorado sobre las necesidades del alumnado NEAE.
Participacion en las reuniones de coordinacién pedagdgica semanales.
Propuesta de lecturas, formacidn y reflexion.
@ Coordinacidn, revisidn y seguimiento del PAT.
2 | Atencién demandas familiares.
% Coordinacidn con familias de alumnado en seguimiento por el departamento de orientacidn.
& | Charla Orientacién.
> | Puesto FP en la fiesta del colegio.
Jornada de Puertas Abierta FP.
Entrevistas individualizadas con tutor de practicas.
Newsletter orientacion.
Bolsa de empleo.
Programa de insercién laboral personas con discapacidad en colaboraciéon con COCEMFE.
Revisién y asesoramiento de curriculum.
Taller de seleccidn de personal.

PLAN DIGITAL DE CENTRO.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO

CPR INF-PRI-SEC TRES OLIVOS

CURSO 2025-2026
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CENTRO

Nombre TRES OLIVOS
Codigo 28058135
Web https://coleqiotresolivos.orqg/

Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre

Email de contacto

Equipo Directivo

Direccién:
Adoracién Juarez Sanchez

Jefatura de Estudios de Secundaria:
Marc Monfort Juarez

Jefatura de Estudios de Primaria:
Clara Marqués

adoracion.juarez@colegio
tresolivos.org

cc.tresolivos.madrid@edu
ca.madrid.org

Coordinador TIC

David Pintado

david.pintado@
colegiotresolivos.org

Persona de contacto Cédigo Escuela 4.

0 Madrid

Apellidos y nombre

Email de contacto

Mario Rodriguez Calvo

mario.rodriguezcalvo@
educa.madrid.org
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL PDC

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y cdmo participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

DATOS DEL CENTRO

CPR INF-PRI-SEC TRES OLIVOS. Somos un centro ubicado en un barrio periférico
de la capital de 20 afios de antigliedad. Linea 2 en todos los niveles. Nuestro
Claustro esta formado por 98 profesores y tenemos 1098 alumnos en el centro, de
los cuales aproximadamente el 10% son alumnos con discapacidad auditiva.

El colegio esta situado entre un barrio de nivel socio-econémico bajo y un barrio de
nivel cultural alto. Podemos decir que no existe una distribucion homogénea de los
progenitores en cuanto a su formacién ya que casi el 55% de éstos tienen estudios
de nivel universitario y el resto de graduado escolar o sin estudios, lo que determina
no sélo niveles socioecondmicos dispares sino una alta variabilidad respecto de
intereses, necesidades y demandas.

Tres Olivos es un centro de educacion inclusivo, en el que conviven alumnos con
discapacidad auditiva con alumnos sin ella en un entorno normalizado de
ensefianza. Nuestro proyecto educativo nace de la preocupacion de las familias y
de los profesionales por integrar a las personas con discapacidad auditiva en la
sociedad de oyentes. Nuestro principal objetivo es lograr el mayor desarrollo
posible de estos nifios, desde la infancia hasta la universidad, asi como su
integracion social y laboral.

FUNDAMENTACION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

El Plan Digital de centro (PDC) es un documento vivo que se alimenta de las
aportaciones de todos los miembros de la comunidad educativa a través de los
diferentes 6rganos de coordinacion establecidos en el Real Decreto 82/1996. El
PDC es un documento que formara parte del Proyecto Educativo, del Proyecto
de Direccion y de la Programacion General Anual (PGA) del curso entrante
2025-26.

Este PDC se fundamenta en la trayectoria que ha seguido el centro con respecto al
uso de las TIC y que ha venido siendo reflejada en nuestros documentos de centro,
encabezados por nuestro Proyecto Educativo y Proyecto de Direccion, y
alimentados desde las aportaciones de nuestra Programacion General Anual (PGA)
y Memorias, y especialmente desde el Plan de Integracion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon (Plan TIC).

Proyectos de Innovacion Educativa.

En nuestro centro utilizamos desde hace mucho tiempo Sistemas Aumentativos y
Alternativos de Comunicacioén (SAACs) como los sistemas de Frecuencia
Modulada. Recientemente hemos incorporado el Sistema Roger Dynamic
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Soundfield, gracias al cual todo el alumnado recibe los mensajes orales con mayor
calidad.

Por un lado, las aulas disponen de un altavoz (DigiMaster) que emite un sonido
claro de alta calidad y gran direccionalidad; y por otro lado, cuentan con dos
microfonos (Pass-around) que se ponen en marcha de forma automatica cuando
detectan las voces del alumnado.

Los alumnos con discapacidad auditiva tienen conectadas sus protesis auditivas
personales (audifonos y/o implantes cocleares) a los micr6fonos para asi escuchar
mejor las intervenciones de sus compaferos. Al mismo tiempo, estan conectadas a
otros dispositivos electronicos que se utilizan en el aula como la pizarra digital,
recibiendo los audios directamente a sus protesis.

Ademas, a nivel del profesorado se reduce el cansancio vocal y a nivel del
alumnado aumenta la efectividad del contenido del mensaje enviado.

Formacion del Profesorado en metodologias activas y estrategias digitales.
Seminarios. Grupos de Formacion.

En nuestro centro potenciamos la formacién permanente del profesorado a través de
distintas acciones formativas. Nuestro objetivo es adquirir herramientas, técnicas,
experiencias... que nos permitan avanzar en nuestra carrera profesional, impulsar la
innovacion educativa y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el centro.

Para ello, se realizaran formaciones anuales sobre Sistemas aumentativos de
comunicaciéon en el propio centro y se facilitara la participacién de los docentes en
programas y procesos formativos externos que reviertan en el Proyecto Educativo
desarrollado en el centro.

Comprometidos con esta vision del trabajo docente y enriquecimiento mutuo,
participaremos también como formadores, en investigaciones en el campo de la
pedagogia y el magisterio, en actividades de intercambio de experiencias,
mentorizacién de profesores en practicas, etc.

Otros proyectos en el centro que integren el uso de las TIC
El centro ha participado o esta participando en los siguientes proyectos de
innovacion educativa:

® Somos centro piloto en el uso de la herramienta Sociescuela para la

prevencion del acoso escolar.

® |levamos cuatro afos desarrollando el proyecto Erasmus+ con alumnos de
3° ESO, 4° ESO y 1° BACH bajo el titulo “Future Empowered European
Leaders”, utilizando la herramienta eTwinning.
Participamos en el programa 4°ESO+EMPRESA desde el curso 2008/2009.
Distintivo de calidad “Sello Vida Saludable” del MEC.
Este afio participamos por primera vez en el proyecto de innovacion
RetoTech
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Anélisis de la situaciéon actual del centro mediante una matriz DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) /CAME (Corregir, Afrontar,
Mantener, Explotar) que se incluird en este propio documento.

COMISION RESPONSABLE DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

El PDC es un documento vivo que se alimenta de las aportaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa a través de los diferentes 6rganos de
coordinacién establecidos en el Real Decreto 82/1996.

El PDC es un documento que formara parte del Proyecto Educativo, del Proyecto
de Direccién y de la Programacién General Anual del curso entrante 2025-26.

Los responsables de elaborar el PDC seran los siguientes miembros de la Comision
#CompDigEdu:

e Direccién: Adoracion Juarez Sanchez

e Jefatura de Estudios de Secundaria: Marc Monfort Juarez

e Jefatura de Estudios de Primaria: Clara Marqués Nogaledo

e Coordinador TIC:
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ¢cémo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos ir
metodologica y digitalmente?...

¢ POR QUE ESTE PLAN DIGITAL DE CENTRO?

Fondo de recuperacion de la Unién Europea Next Generation EU.

Resolucion de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el gue aprueba el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de
julio de 2021, por el gue se aprueba la propuesta de distribucién territorial y los
criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autbnomas
destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la gue se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente.

Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluaciéon y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre la certificacion, acreditacién y reconocimiento de la
competencia digital docente.

Otras fuentes de informacion
INTEF y Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (2021). “Plan Digital de
Centro. Descripcion y Guia”.
SELFIE. Comision Europea.

¢, COMO PUEDE AYUDAR ESTE PLAN A Ml CENTRO?

Trabajar con un enfoque de centro que dé coherencia a todas las acciones que se
apoyen en las TIC sobre:

® ¢l uso de los recursos digitales procesos de gestion de centro y de
coordinacion entre todos los componentes de la comunidad educativa,

® el uso de los recursos digitales disponibles del centro en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de forma integrada con las metodologias utilizadas
en el aula.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.
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https://www.comunidad.madrid/gobierno/actualidad/next-generation-eu-mecanismo-recuperacion-resiliencia
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11574
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11574
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11574
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11574
https://intef.es/wp-content/uploads/2020/07/2020_0707_Plan-Digital-de-Centro_-INTEF.pdf
https://intef.es/wp-content/uploads/2020/07/2020_0707_Plan-Digital-de-Centro_-INTEF.pdf
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

A. Liderazgo

PROGRAMA #CompDigEdu
Nombramiento Responsable #Compdigedu:

Constitucion de la Comision #CompDigEdu:

Direccion: Adoracién Juédrez Sdnchez

Jefatura de Estudios de Secundaria: Marc Monfort Juarez
Jefatura de Estudios de Primaria: Clara Marqués Nogaledo
Coordinador TIC Infantil y Primaria: David Pintado Pérez
Responsable #CompDigEdu:

La implicacion del profesorado en este programa #CompDigEdu es alta.
Tenemos en el centro una parte del profesorado implicado y con ganas de
participar en el Proyecto #Compdigedu y tenemos figuras de liderazgo consolidadas
en el centro que comparten experiencias y se siente implicados y con ganas de
participar en el Proyecto #Compdigedu.

La difusién de la informacion de este documento (PDC) en cuanto a la
digitalizacion del centro y el Marco de Referencia de las Competencias Docentes
tenemos prevista que se realice para el curso que viene siguiendo los Planes de
Acogida que tiene el centro y a través de los 6rganos de coordinacién docente
establecidos en el RD 82/1996 asi como del AMPA.

® Plan de Acogida del nuevo profesorado.

® Plan de Acogida del nuevo alumnado y sus familias.

® A las familias a través del AMPA vy difusién en nuestros canales habituales

(pagina web, redes sociales, correo electrénico).
® Al Claustro de profesores para animarlos a participar en la formacion.

COMUNICACION Y COORDINACION DOCENTE

En el centro utilizamos herramientas de comunicacidén-colaborativas para
coordinarnos a nivel docente con un nivel de funcionalidad alto. Nuestras
herramientas de comunicacion-colaborativas entre ED y Docentes son:

® Microsoft: Correo/OneDrive/Teams, con dominio y servidores propios

Queremos optimizar el uso de nuestras herramientas de comunicacion-
colaborativas.

El centro tiene disefiado un Protocolo de Coordinacién docente que incluye al
menos un correo electrénico (de dominio propio), una plataforma de gestion de
centro (Alexia) y un EVA (Teams).

B. Colaboraciones e interconexiones

COLABORACIONES EXTERNAS

El centro ha participado o esta participando en los siguientes proyectos en los que
compartimos experiencias y buenas practicas: Erasmus+, 4°+Empresa, centro
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piloto SociEscuela, Sello saludable MEC, RetoTech, Fundacion ONCE y FIAPAS.
Nos gustaria seguir colaborando con estos proyectos.

Participamos en redes de docentes o comunidades educativas colaborativas en
las que compartimos buenas practicas. Nos gustaria seguir fomentando estas
colaboraciones externas con Fundacion ONCE y FIAPAS (Familias de Alumnos con
Discapacidad Auditiva).

Tenemos una escuela de padres con talleres de formacion sobre tematicas de
interés y alfabetizacién digital y apoyo a familias con mucha implicacién.

C. Infraestructuras y equipos

CONECTIVIDAD

Red cableada propia de calidad 6ptima.
Red WIFI propia de calidad 6ptima.

DOTACION INFORMATICA

Tenemos un protocolo de mantenimiento de nuestros equipos e instalaciones
gue comunicamos al claustro. Realizamos mantenimiento propio (EDy TIC) y
también tenemos una empresa de mantenimiento externa que funciona bien.

El centro esta bien equipado y tiene poca necesidad de mejorar su dotacion digital
en los dispositivos de aula, profesores o alumnos.

NUESTRAS AULAS. El equipamiento digital en todas nuestras aulas es 6ptimo
(ordenador, proyector/pizarra digital) y ademas casi todas nuestras aulas tienen
camara web, microfonos y altavoz (DigiMaster). Se ha plantea la necesidad de
incluir pantallas interactivas en las aulas de primaria.

NUESTROS PROFESORES. Nuestros profesores no tienen ordenador
portatil/tablet para uso propio y no hay demanda ni es un objetivo del centro.

NUESTROS ALUMNOS. Tenemos 7 carros de tablets y 3 carros de portatiles para
uso de los alumnos. Disponemos también de kits de roboética en el aula de
informatica y de una impresora 3D.

Tenemos disefiado un protocolo para que todos los alumnos dispongan de un
dispositivo y conectividad en sus domicilios en caso de brecha digital que esta
incluido en el Plan de contingencia Covid-19, que ha puesto de dispositivos y
conectividad a disposicion de las familias que lo han necesitado.

El centro tiene realizado un inventario de su dotacion digital.

ESPACIOS
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Aula polivalente. No tenemos espacios especificos polivalentes donde podamos
trabajar metodologias activas ni proyectos transversales de centro. Usamos el aula
de informatica y robética como polivalente.

D. Desarrollo profesional

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
Grado de competencia digital docente: 1-5 (4)

En cuanto a la competencia digital de nuestros docentes, casi todos nuestros
docentes se sienten seguros al usar dispositivos con los alumnos y tienen las
destrezas necesarias para desenvolverse sin problemas usando las TIC en el aula.
Aun asi, tenemos como objetivo seguir aumentando la competencia digital de
nuestros docentes.

METODOLOGIAS ACTIVAS

La mayoria de nuestros docentes tienen un conocimiento tedrico sobre las
metodologias activas pero un numero significativo no las lleva a la practica ni las
incluye en sus programaciones de aula. Tenemos como objetivo promover mas las
metodologias activas en nuestro centro.

BUENAS PRACTICAS

Existe cultura en el centro en compartir materiales y buenas practicas, materiales
de forma sistematica a nivel centro y nivel externo entre centros. Compartimos las
buenas practicas dentro del centro en los Claustros, en eventos con los profesores
(pildoras educativas) o las familias (comunidad educativa) y también fuera del
centro a través de la fundacion ONCE y FIAPAS.

Tenemos establecido un mecanismo para que el profesorado realice una
autoevaluacion (evaluacion de la practica docente trimestral y memoria anual) del
uso de las nuevas tecnologias en su practica docente en el que se incluye reflexion,
pero no retroalimentacion, y queremos revisarlo y potenciarlo.

E. Pedagogia: apoyos y recursos

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE (EVA)

PROFESORES. Utilizamos entornos virtuales de aprendizaje en el centro sin
interactividad (web, sites, blogs)

Utilizamos entornos virtuales de aprendizaje en el centro con frecuencia y con
posibilidad de interactividad para el proceso de ensefianza-aprendizaje:

® Plataformas de gestion: Alexia.

® Plataforma de ensefianza-aprendizaje: Teams.

Ademas, utilizamos funcionalidades adicionales como:
® Almacenamiento en la nube: OneDrive
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® Videoconferencia: Teams

Queremos mejorar el uso de los EVA en el centro.

ALUMNOS. Tenemos una participacion media del alumnado en nuestro EVA
(Teams). Tenemos como objetivo mejorar la participacion de nuestro alumnado y
ampliar las funcionalidades de las herramientas que utilizamos. (Ver apartado H.
Competencia Digital del Alumnado)

PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA (ver en B. Colaboraciones
externas y redes de apoyo)

Nuestro centro participa de programas y proyectos de innovacién y nos gustaria
mejorar la implicacion desde el claustro

Nos gustaria participar en el proyecto RetoTech y conocer los nuevos proyectos de
innovacion que tiene la Comunidad de Madrid. (ver en B. Colaboraciones externas
y redes de apoyo).

RECURSOS EDUCATIVOS

Parte del profesorado no conoce los Recursos Educativas Abiertos (REA), los
usa sin modificarlos, no los adapta a sus necesidades ni los comparte.

Los REA que méas usamos son Aula Virtual Santillana, Kahoot, Padlet, ClassDojo.

Nos gustaria implementar el uso de nuestros REA (Santillana, Padlet, ClassDojo,
formularios) e investigacion de los diferentes REAs disponibles (EducaMadrid,
INTEF, Smile and Learn, MadRead, Steamadrid+). También que el alumnado de
ESO tengan acceso a los REA de Santillana.

PROTECCION DE DATOS

El centro tiene disefiado un protocolo de actuacion para el cumplimiento de la
Proteccion de Datos, Seguridad y Privacidad que divulga. Nos gustaria reforzar
el cumplimiento de la proteccién de datos en el centro y actualizar el protocolo a las
dltimas normativas de la Comunidad de Madrid.

DERECHOS DE AUTOR

El centro no divulga unas normas sobre el correcto uso de las licencias digitales y
derechos de autor actualizadas a la legislaciéon vigente. Nos gustaria conocer
mejor las licencias de derechos de autor y divulgar unas normas de correcto uso de
las licencias digitales y derechos de autor.

F. Pedagogia: implementacién en el aula

PROGRAMACION DE AULA

Nuestros alumnos usan las TIC en el aula: 1-5 (4)
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Nuestros alumnos usan las TIC en el aula (EVA, libros digitales, audios/videos)
para favorecer el acceso a las imagenes como sistema aumentativo de
comunicacién con el uso de la pizarra digital. .El uso de las TIC esta incluido en las
programaciones de aula.

El aprendizaje cooperativo lo usamos de forma puntual segun los docentes.
Nuestros alumnos suelen trabajar mas individualmente. En el caso de utilizar el
aprendizaje cooperativo nos gustaria incluir las TIC. Nos gustaria seguir
fomentando el aprendizaje cooperativo.

Somos un centro de integracion preferente Auditivos y utilizamos los criterios del
disefio universal del aprendizaje accesible (DUAA) junto con las TIC para
disefiar nuestras programaciones

Realizamos proyectos interdisciplinares (ABP) en el centro de forma tematica en
la Semana Cultural y la Semana de la Ciencia.

G. Evaluacioén

HERRAMIENTAS DE EVALUACION FORMATIVA

Usamos estas herramientas de evaluacion:
® Hojas de célculo.
® Teams.
® Alexia

Parte de nuestros docentes utilizan herramientas de evaluacion digitales que
permiten compartir con alumnos y familias y que le permite una evaluacion
formativa. Pero otra parte sigue utilizando archivos tipo hojas de calculo que no
comparte con los alumnos y no les permite retroalimentacion.

Queremos seguir fomentando la evaluacion por competencias y el uso de
plataformas digitales para poder realizar una evaluacion formativa.

Realizamos practicas de autoevaluacién y coevaluacién de los alumnos mediante
el uso de rubricas en Teams y actividades digitales con autocorreccion. Nos
gustaria fomentar la inclusion de las TIC en las practicas de autoevaluacion y
coevaluacion de los alumnos.

H. Competencias del alumnado

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Queremos que nuestras programaciones de aula incluyan ensefar a los alumnos
a manejar los dispositivos digitales y EVA, informacion que también esté incluida en
nuestro Plan de Acogida al nuevo alumnado y sus familias. Tenemos dentro de la
Programacion del PAT sesiones informativas sobre el uso adecuado de Internet
dentro del marco del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en
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los Centros Escolares de la Policia Nacional. Queremos seguir participando de este
Plan Director.

Nuestras programaciones de aula incluyen directrices para que los alumnos usen
de forma seguray responsable las TIC (proteccion de datos y huella digital,
derechos de autor, ciberacoso). Queremos revisar nuestras programaciones de
aula para introducir directrices para que los alumnos usen de forma seguray
responsable las TIC.

Nuestras programaciones de aula incluyen indicaciones para trabajar con los
alumnos el sentido critico a la hora de discernir la informacion fiable en Internet.
Queremos revisar nuestras programaciones de aula para introducir directrices para
gue los alumnos usen con sentido critico las TIC.

Queremos revisar y divulgar el protocolo de comunicacion digital entre docentes
y alumnado que incluye al menos un correo electrénico y un EVA.

Nuestros alumnos son capaces de disefiar recursos digitales de forma auténoma.
Ensefiamos a los alumnos habilidades tecnoldgicas como programacioén, robdética
y con el disefio del nuevo curriculo de la LOMLOE podremos introducir la robética

dentro del curriculo.

Realizaremos SELFIE de centro para conocer la competencia digital de nuestro
alumnado.

Familias e interaccién con el Centro

COMUNICACION CON FAMILIAS

El centro tiene un Protocolo de Comunicacion digital con alumnos y sus familias
gue incluye un correo electronico y el uso de una plataforma de gestion: Si,
Alexia/Microsoft Teams.

Queremos fomentar y optimizar el uso de nuestra plataforma de gestion.

COMPETENCIA DIGITAL DE LAS FAMILIAS

Hemos pasado algun cuestionario a nuestras familias para evaluar su competencia
digital, pero no tenemos datos objetivos. Pero creemos que la competencia digital
de las familias del centro es a nivel usuario autonomo. Las familias del centro son
autébnomas en el uso de la Plataforma de Gestion (ALEXIA) y la comunicacion
mediante correo electronico. Todas las familias han accedido a la plataforma.

IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Implicacion de las familias es elevada.
Funcionamiento del AMPA es muy implicado.

Realizamos talleres de formacion a las familias a través de una escuela de padres,
realizamos talleres a través de INCIBE es el Centro de Coordinacién Nacional
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(NCC-ES) en Esparia del Centro Europeo de Competencia en Ciberseguridad
(ECCC) y los Agentes Tutores de la Policia Municipal. Hacemos muchos talleres,
uno trimestral sobre tematicas variadas: educacion emocional, alimentacion, medio
ambiente...

Web y redes sociales

PROTOCOLOS DE COORDINACION

El centro quiere revisar la divulgacion de los 3 protocolos de coordinacion:
® Divulgamos el protocolo de comunicacion con el claustro ( A. Liderazgo)
® Divulgamos el protocolo de comunicacion con las familias (MF. Médulo
Familias)
® Divulgamos el protocolo de comunicacion con los alumnos (contestado en
H. Competencia digital del alumnado)

El centro tiene divulgados los 3 protocolos de coordinacion:
® con el claustro de profesores y los profesores recién incorporados (Plan de
Acogida). Plataforma de gestion: Alexia, Teams. Correo electrénico de
dominio propio.
® con los alumnos y sus familias (Plan de Acogida). Plataforma de gestion:
Alexia. EVA: Teams. Correo electrénico de dominio propio.

PAGINA WEB

Nuestra pagina web es:

® estética,

® dinamica,

® actualizada,

® funcional
Queremos revisar si huestra pagina web cumple con la normativa: proteccion de
datos.

REDES SOCIALES

Estamos presentes en las siguientes redes sociales como medios de difusion de
nuestro centro:

® Facebook

® Twitter

® |nstagram

® YouTube

Queremos revisar si nuestras RRSS cumplen con la normativa: proteccion de
datos.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS DAFO/CAME

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

No disponemos de espacios especificos donde podamos generar aulas polivalentes.

Debemos revisar el cumplimiento de la Proteccion de datos, Seguridad y Privacidad en
la pagina web y en las redes sociales del centro.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Somos un centro inclusivo y trabajamos desde hace mucho tiempo con los criterios del
disefio universal del aprendizaje accesible (DUAA).

Las familias y el profesorado tienen una alta implicacién en el proyecto.

Tenemos una red de buena calidad y el equipamiento digital de las aulas es 6ptimo.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

El freno que ha supuesto la puesta en marcha de la nueva normativa relativa al uso de
dispositivos digitales por parte de los alumnos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Concienciacién social después de la pandemia de que la competencia digital es
necesaria para participar de la ciudadania en la sociedad actual.

OTROS: Programas de internacionalizacién, de compartir buenas practicas como
Erasmus+, 4°+Empresa, centro piloto SociEscuela, Sello saludable MEC, Proyecto
RetoTech, Fundacion ONCE y FIAPAS.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREAS DE IMPACTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
GLOBALES

A LIDERAZGO

Como #CDE es un proyecto de nueva
creacion, consideramos importante reforzar
este apartado y los objetivos.

Desarrollar una estrategia digital conjunta
de centro con criterios comunes y liderazgo
compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales
labores del centro

B COLABORACIONES E
INTERCONEXIONES

Redes de colaboracion con otros docentes
e instituciones para compartir buenas
practicas.

Desarrollar una cultura de colaboracion y
comunicacion para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva fuera

de los limites del centro.

C INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Independientemente de la dotacién que
tenga el centro, el objetivo de optimizar el
uso de los equipos digitales disponibles,
implementar un protocolo de mantenimiento
TIC y tratar de reducir la brecha digital.

Proveer de una infraestructura adecuada,
fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

D DESARROLLO PROFESIONAL

Serd un area estratégica prioritaria en este
plan ya que consideramos que la formacion
del docente y la acreditacién de la
competencia digital es un objetivo prioritario
del plan.

Facilitar el desarrollo profesional continuo
del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias
digitales.

E PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Entornos virtuales de aprendizaje, REAS y
cumplimiento de la legalidad (Proteccion de
Datos, Derechos de Autor).

Promover el uso de tecnologias digitales
para el aprendizaje mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas
de ensefianza-aprendizaje.

F PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN
EL AULA

Innovacién Educativa, atenciéon a la
diversidad.

Implementar el uso de las tecnologias
digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas
de ensefanza-aprendizaje.

G EVALUACION
Evaluacién continua y formativa haciendo
uso de las tecnologias.

Sustituir gradualmente la evaluacion
tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen
en las posibilidades que ofrece la
tecnologia.
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H COMPETENCIAS DIGITALES DEL
ALUMNADO

Mejorar el conjunto de capacidades,
conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias

digitales de forma segura, creativa y critica.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO COMPARTIDO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacién pedagdégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: “Desarrollar una estrategia digital conjunta de centro con criterios comunes y liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.”

Objetivos especificos:
1. Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades.

Actuacioén 1.1: Formar la Comision #CompDigEdu y nombrar a su responsable para este curso

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP, Claustro, ATD, normativa #CompDigEdu, Temporalizacién: septiembre 2025
instrucciones inicio de curso

Indicador de logro: Valoracion;

Actuacion 2.1: Incluir unaresefia al PDC en los planes de acogida

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Plan de acogida nuevos profesores, Plan de Temporalizacion: primer trimestre curso
acogida nuevos alumnos 2025-26
Indicador de logro: Valoracion;

Actuacion 2.2: Presentar el PDC de este curso en CCP, Claustro, Consejo Escolar y AMPA

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP, Claustro, Consejo Escolar, AMPA, normativa | Temporalizacion: primer trimestre curso
#CompDigEdu. 2025-26
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3.1: Realizar una infografia con el protocolo de coordinacién docente y divulgarlo

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: CCP, Claustro Temporalizacion: segundo trimestre curso
2025-26
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Indicador de logro: no realizado Valoracion:

Actuacion general del apartado: Realizar un SELFIE de centro para conocer cdmo esta el liderazgo en nuestro centro

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: SELFIE, CCP, Claustro Temporalizacion: tercer trimestre curso
2025-26
Indicador de logro: Valoracion:

B. COLABORACIONES EXTERNAS

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico: “Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicaciéon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de
los limites del centro.”

Objetivos especificos:
1. Seguir fomentando nuestras colaboraciones externas.
2. Conocer las colaboraciones externas que tiene la Consejeria de Educacion.

Actuacién 1.1: Ampliar al profesorado de Primaria la participacion en el programa de internacionalizacion Erasmus+

Responsable: Equipo Directivo, Claustro Recursos: CCP, Claustro Temporalizacién: curso 2025-26
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacioén 1.2: Continuar con los programas 42+Empresa, Sello Saludable MEC

Responsable: Equipo Directivo, Claustro Recursos: CCP, Claustro Temporalizacién: curso 2025-26
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 1.3: Supervision de la puesta en marcha de Sociescuela

Responsable: Coordinador TIC y Coordinador | Recursos: Portal Sociescuela Temporalizacion: primer y segundo
de Bienestar trimestres curso 2025-26
Indicador de logro: realizado/ no realizado Valoracion:

Actuacion 1.3: Seguir fomentando nuestras buenas practicas a través de la fundacion ONCE y FIAPAS
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Responsable: Claustro

Recursos: CCP, Claustro

Temporalizacion: curso 2025-26

Indicador de logro: realizar la inscripcion/participacion

Valoracion:

Actuacion 1.5: Participar en el proyecto RetoTech

Responsable: Claustro

Recursos: Claustro

Temporalizacion: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

Actuacioén 2.1: La comision #CompDigEdu se va ainformar sobre los programas de colaboraciéon que tiene disponibles en la Consejeria de

Educacién e informara al resto del claustro

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: ATD, web de Innovacién y Formacion del
profesorado de la Comunidad de Madrid

Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:
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C. INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y CONECTIVIDAD

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: “Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).”

Objetivos especificos:
1. Mejorar la dotacién informatica en el centro
2. Distribuir los espacios del centro para trabajar metodologias activas

Actuacion 1.1: Valorar la necesidad de renovacién o adquisicion de nuevos dispositivos

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador Recursos: inventario TIC, empresa de mantenimiento externa | Temporalizacion: primer y segundo trimestre
TIC curso 2025-26

Indicador de logro: disminucién del numero de incidencias Valoracion:

Actuacion 1.2: Revisar el protocolo de mantenimiento y comunicacién de incidencias TIC en coordinacion con empresa de mantenimiento externa

Responsable: Equipo #CompDigEdu, Recursos: inventario TIC, Plan TIC, empresa de Temporalizacién: segundo trimestre curso
Coordinador TIC mantenimiento externa 2025-26
Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacion 1.3: Revisar el inventario y tenerlo actualizado en Raices

Responsable: Coordinador TIC, Secretario Recursos: inventario TIC, Plan TIC, Raices Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacion 2.1: Reflexion sobre reorganizacion de espacios y propuesta de aula polivalente

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: CCP, Claustro, infraestructuras del centro Temporalizacion: curso 2025-26
#CompDigEdu
Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacion general del apartado: Realizar un SELFIE de centro para conocer cOmo estan nuestras infraestructuras en el centro
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Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: SELFIE, CCP, Claustro Temporalizacion: tercer trimestre curso
2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
“Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.”

Objetivos especificos:
1. Mejorar la competencia digital de nuestros docentes
2. Implementar mas metodologias activas en nuestras programaciones de aula
3. Fomentar la cultura de compartir buenas practicas y autorreflexion del uso de las TIC en la practica docente

Actuacién 1.1, 2.1, 3.1: Animar a que nuestros docentes realicen SELFIE for teachers y realizar un SELFIE de centro para conocer el nivel de
competencia digital de nuestros profesores

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: SELFIE, CCP, Claustro Temporalizacion: tercer trimestre curso
2025-26
Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacién 1.2: Asesorar al profesorado sobre las opciones para conseguir/mejorar su acreditacion de competencia digital docente

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Equipo #CompDigEdu, web de Innovacion y Temporalizacién: curso 2025-26
Formacion de la Comunidad de Mardrid

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacion 3.1: Introducir en la memoria una autorreflexion del uso de las TIC en la practica docente

Responsable: Equipo Directivo Recursos: CCP, Claustro, Programaciones didacticas, Temporalizacion: tercer trimestre curso
programaciones de aula, memorias 2025-26
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Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

Actuacion 3.2: Seguir compartiendo buenas practicas con nuestras colaboraciones externas (Ver apartad

0 B. Colaboraciones Externas)

Responsable: Equipo Directivo, Equipo
#CompDigEdu, Claustro

Recursos: CCP, Claustro, Colaboraciones externas

Temporalizacion: curso 2024-25

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: RECURSOS, HERRAMIENTAS Y LEGALIDAD

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: “Promover el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las préacticas de
ensefanza-aprendizaje.”

Objetivos especificos:

Usar el mismo entorno virtual de aprendizaje (EVA) designado por el centro
Utilizar la plataforma de gestién designada por el centro

Utilizacion apropiada de los REAs

Cumplir con la normativa de protecciéon de datos, seguridad y privacidad
Usar de forma correcta de las licencias digitales y derechos de autor

agr®ONE

Actuacioén 1.1: Reforzar el uso de Teams como EVA en todos los niveles. Informar al claustro acerca de novedades y actualizaciones.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: CCP, Claustro, Equipo #CompDigEdu Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: nimero de grupos de Teams en funcionamiento en el centro, encuesta a los profesores Valoracion:
sobre el uso de Teams

Actuacion 2.1: Optimizacion el uso de nuestra plataforma de gestion Alexia

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: CCP, Claustro, Raices Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: encuesta a los profesores sobre el uso de Alexia Valoracion:

Actuacién 3.1: Implementar el uso de nuestros REA (Santillana, Padlet, ClassDojo, formularios) e investigacion de los diferentes REAs disponibles
(EducaMadrid, INTEF, Smile and Learn, MadRead, Steamadrid+)

Responsable: Equipo #CompDigEdu, Claustro | Recursos: CCP, Claustro, EducaMadrid, INTEF, Smile and Temporalizacién: curso 2025-26
Learn, MadRead, SteaMadrid+, plataformas editoriales
privadas Santillana, Padlet, ClassDojo

Indicador de logro: encuesta a los profesores sobre el uso de REAs Valoracion:

Actuacion 4.1: Actualizar y divulgar un protocolo de centro con el correcto cumplimiento de la Proteccién de Datos, Seguridad y Privacidad en el
centro

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: CCP, Claustro, nhormativa Proteccién de Datos Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado divulgado/no divulgado Valoracion:

Actuacion 3.2, 5.1: Divulgar unas normas del correcto uso de las licencias digitales y derechos de autor
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Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: CCP, Claustro, normativa derechos de autor Temporalizacion: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado divulgado/no divulgado Valoracion:

Actuacion general del apartado: Realizar un SELFIE de centro para conocer el conocimiento de las TIC por parte de los docentes y cumplimiento de
la normativa sobre Protecciéon de Datos y Derechos de Autor

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: SELFIE, CCP, Claustro Temporalizacién: tercer trimestre curso
2025-26
Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: “Implementar el uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.”

Objetivos especificos:
1. Revision el uso delas TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje
2. Potenciar/Disefar algun proyecto interdisciplinar en el centro (Programa roboética)
3. Promover el trabajo cooperativo en el centro
4. Fomentar el disefio de actividades de aula que contemplen el DUAA

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacion 1.1: Incluir en las Programaciones de Aula referencia a algun proyecto de centro para trabajar ABP

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones de Aula Temporalizacién: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacion 2.1: Introducir en las Programaciones de Aula actividades que se realicen en cooperativo

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones de Aula Temporalizacién: Curso 2025-26
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Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

Actuacion 3.1: Introducir en las Programaciones de Aula actividades que estén disefiadas segin el DUAA

Responsable: Claustro

Recursos: Programaciones de Aula

Temporalizacién: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

Actuacion general del apartado: Realizar un SELFIE de centro para conocer el grado de implementacién de las TIC y metodologias activas por parte
de los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: SELFIE, CCP, Claustro

Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: “Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.”

Objetivos especificos:
1. Introducir précticas de autoevaluaciéon y coevaluacién de los alumnos en las programaciones de aula

Actuacién 1.1: Introducir practicas de autoevaluacion y coevaluacion de los alumnos en las Programaciones de Aula

Responsable: Claustro Recursos Programaciones de Aula Temporalizacién: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacion general del apartado: Realizar un SELFIE de centro para conocer las practicas de evaluacion que realizan los profesores en el centro

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: SELFIE, CCP, Claustro Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico: “Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.”

Objetivos especificos:
1. Trabajar la competencia digital del alumnado
2. Trabajar el sentido critico del alumnado para el uso seguro y responsable de las TIC

Actuacion 1.1: Incluir en las Programaciones de Aula el uso de las TIC por parte de los alumnos para que creen sus propios contenidos digitales en
ESO

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones de Aula Temporalizacion: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:
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Actuacion 1.2: Recordar a los alumnos, especialmente los de 1° ESO, las normas de uso de Teams y Microsoft 365

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Plan de Acogida nuevo alumnado

Temporalizacién: primer trimestre Curso
2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

Actuacion 1.3: Realizar una infografia con el protocolo de comunicacion con alumnos que al menos tenga un correo electrénico y un acceso a

Teams y divulgarlo

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Plan de Acogida nuevo alumnado

Temporalizacién: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado divulgado/no divulgado

Valoracion:

Actuacién 2.1: Revision de lainclusion en las Programaciones de Aula el trabajo del sentido critico de los alumnos y uso seguro y responsable de

las TIC

Responsable: Claustro

Recursos: Programaciones de Aula

Temporalizacién: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

Actuacioén 2.2: Apoyar el Plan Director para la Convivenciay Mejora de la Seguridad en los Centros Escol

ares de la Policia Nacional dentro del PAT

Responsable: Equipo Directivo, Departamento
de Orientacion

Recursos: Policia Nacional

Temporalizacién: primer trimestre curso
2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

Actuacién general del apartado: Realizar un SELFIE de centro para conocer el nivel de competencia digital de nuestros alumnos

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: SELFIE, alumnado

Temporalizacién: curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboraciéon con el centro.

Objetivo estratégico: “Facilitar la comunicacion y coordinacién con las familias para que formen parte de la comunidad educativa.”
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Objetivos especificos:
1. Mejorar la coordinacién y comunicacion con las familias que permita un flujo de informacion mayor
2. Mejorar la competencia digital de las familias

Actuacion 1.1: Disefiar y divulgar un protocolo de coordinacién con las familias que incluya un acceso ala plataforma de gestion Alexia

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Plan de Acogida nuevo alumnado, AMPA, Alexia Temporalizacién: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado divulgado/no divulgado Valoracion:

Actuacion 1.2: Fomentar la participacién de las familias a través de la escuela de padres/AMPA y talleres de formacién sobre competencia digital

Responsable: AMPA Recursos: AMPA, INCIBE, Agente Tutor de la Policia Temporalizacion: Curso 2025-26
Municipal

Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacioén de cuentas en redes sociales, protocolos de difusién.

Objetivo estratégico: “Transparencia y acceso a la informacion de todos los participantes en la comunidad educativa.”

Objetivos especificos:
1. Divulgar nuestros 3 protocolos de coordinacién-comunicacion: entre los docentes, con alumnos y con las familias.
2. Mejorar nuestraimagen de centro en Internet

Actuacion 1.1: Revisar infografias de los protocolos y divulgarlas segin el canal adecuado

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: CCP, Claustro, Planes de Acogida, Consejo Temporalizacién: Curso 2025-26
Escolar, AMPA, pagina web

Indicador de logro: realizado/no realizado divulgado/no divulgado Valoracion:

Actuacion 2.1: Revisar nuestra pagina web y RRSS en cumplimiento con la normativa de Proteccion de Datos y derechos de autor
Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: pagina web, RRSS Temporalizacion: Curso 2025-26
Indicador de logro: realizado/no realizado Valoracion:

Actuacioén 2.2: Revisar los contenidos en Wikipedia sobre nuestros fundadores, informacién y actuaciones del centro
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Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Wikipedia

Temporalizacién: Curso 2025-26

Indicador de logro: realizado/no realizado divulgado/no divulgado

Valoracion:

57



CE4.0_ M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se seguira con el programa denominado Cdédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robotica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robdtica que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

e Educacién Infantil: Estado O
e Educacion Primaria: Estado 0
e Educacion Secundaria: Estado 1

En Educacién Infantil y Primaria no se trabaja la robética en ningun area.

En Educacion Secundaria se trabaja la robdtica y programacion en la asignatura troncal de Tecnologia y Digitalizacion de 2°y 3° ESO y también en las optativas
Ciencias de la Computacién (1° ESO), Tecnologia (4° ESO) y Digitalizacion (4° ESO).
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2.2. Recursos de Roboticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

e 1 Impresora 3D

e 8 Kits de robdtica BitBlog (ESO)

e 10 tarjetas Arduino y varios sensores y dispositivos (ESO)
e Tablets

o Portétiles

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Robot de suelo con pulsadores, 3 para Infantil.

Conjunto Lego Steam Park, 1 para Infantil.

Kit de construccion Nezha V2, 12 para Primaria.

Placa Microbit, 12 para Priamria.

Kit robética creativa JoviArt, 4, para Primaria.

Kit de placa interface, Clic&Play - MakeMake, 12 para Primaria.
Kit de robética Crumble Cocodrilos, 1 para Primaria.

Robot de suelo True True, 12 para Primaria.

Kit de robdtica creativa microbit GM Technology, 6 para Primaria
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5. EVALUACION DE LAS ACTUACIONES

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoraciéon de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las actuaciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento gue se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables

Comisién #CompDigEdu

Temporalizacién

Durante todo el curso 2025-26, una vez se vayan realizando las actuaciones.

Instrumentos

Puesta en comun, debate, evidencias, observaciones, informes, memorias, formulario de recogida de datos, planes de mejora.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Reunién de coordinacién #CompDigEdu, reuniones de coordinacion docente, Claustro, Consejo Escolar.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Consolidar el Programa #CompDigEdu

Se cred el equipo en septiembre y se iniciaron las primeras actuaciones.

Objetivo especifico: Divulgar el PDC

Se ha publicado el PDC en la web y presentado en el claustro.

Objetivo especifico: Potenciar la comunicacion y la coordinacién docente a través del uso de herramientas corporativas digitales

Se ha revisado el protocolo de comunicacién docente, pero no se ha realizado la infografia.

Propuestas de mejora: queda pendiente realizar la infografia.
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico: Seguir fomentando nuestras colaboraciones externas.

Hemos continuado con los programas 4°ESO +empresa, Sociescuela, Sello Saludable y Erasmus+, asi como haciendo colaboraciones con la fundacién
ONCE y FIAPAS. Ademés, se ha continuado con la ampliacion a primaria del programa Erasmus+ (dos profesoras a Portugal).

Obijetivo especifico: Conocer las colaboraciones externas que tiene la Consejeria de Educacion.

Se ha informado al profesorado sobre los proyectos y recursos que ofrece la Consejeria de Educacion. Este curso se ha participado en el proyecto RetoTech y
se ha continuado utilizando MadREAD en ESO. También se ha participado en el concurso STEM de la Comunidad de Madrid, tanto ESO como EP.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Mejorar la dotacién informética en el centro

No se han recibido nuevos equipos en las etapas, pero el curso que viene se renovaran los ordenadores del aula de informéatica con equipos de FP.

Propuestas de mejora: Dotar al laboratorio con un armario de portéatiles

Objetivo especifico: Distribuir los espacios del centro para trabajar metodologias activas

Se esta valorando la posibilidad de flexibilizar el uso del laboratorio o el aula de informética con otras funcionalidades.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital de nuestros docentes

La mayor parte de los profesores que adn no habian certificado su nivel de CDD lo han hecho este curso.

Propuestas de mejora: Hacer un seguimiento de los profesores restantes y ayudarles a obtener la certificacion.
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Objetivo especifico: Implementar mas metodologias activas en nuestras programaciones de aula

Se ha continuado con el uso de diferentes metodologias activas en funcién de las asignaturas y la etapa.

Objetivo especifico: Fomentar la cultura de compartir buenas practicas y autorreflexién del uso de las TIC en la practica docente

Se han compartido a través de la web del centro la participacion en los programas que se han llevado a cabo este afio (STEM, RetoTech). También se ha
seguido compartiendo nuestras buenas practicas en relacion a la inclusion de alumnos con discapacidad auditiva, este afio especialmente en relacion con la
educacion fisica.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Usar el mismo entorno virtual de aprendizaje (EVA) designado por el centro

Se ha continuado utilizando Teams tanto en ESO como EP. A comienzo de curso, se ha realizado un seguimiento a los alumnos para comprobar que todos
eran capaces de utilizar sus credenciales correctamente.

Propuestas de mejora: Revisar la préxima actualizacién de Teams y realizar una introduccion a los cambios en la aplicacion al comienzo de curso.

Objetivo especifico: Utilizar la plataforma de gestion designada por el centro

Se ha continuado utilizando Alexia como la plataforma de gestion principal con las familias y Raices para las notas.

Objetivo especifico: Utilizacién apropiada de los REAs

Se han seguido utilizando los REAs habituales (Padlet, ClassDojo, Santillana) y se ha afianzado el uso de MadREAD en ESO.

Propuestas de mejora: Investigar el uso de nuevos REAs (especialmente interesante es AulaPlaneta)

Objetivo especifico: Usar de forma correcta de las licencias digitales y derechos de autor

Cumplimos con la Proteccidn de Datos, Seguridad y Privacidad en el centro, pero no se han realizado formaciones ni divulgaciones sobre la normativa este
curso.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Se ha observado que se hace abundante uso de la TIC en todas las asignaturas y cursos. Se ha prestado apoyo a los profesores que lo han solicitado para
implementar nuevos usos.

Propuestas de mejora: Buscar un espacio (trimestral) para formacion interna del profesorado.

Objetivo especifico: Potenciar/Disefar algun proyecto interdisciplinar en el centro

Se han realizado varios proyectos interdisciplinares y de innovacion utilizando la metodologia de ABP. También se han realizado colaboraciones entre
alumnos de distintas etapas (Semana Cultural).

Objetivo especifico: Fomentar el disefio de actividades de aula que contemplen el DUAA

Aunqgue se realizan muchas adaptaciones para que todos nuestros alumnos tengan acceso al aprendizaje en igualdad de oportunidades, no se ha extendido
aun el uso de actividades creadas segun el DUAA. Auln asi, se han llevado a cabo varios proyectos en EP y ESO.

Propuestas de mejora: Fomentar su uso, incluyendo en su disefio a alumnos con altas capacidades.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar las TIC como herramientas para ofrecer una evaluacién formativa a nuestros alumnos

Se han utilizado en distintas asignaturas instrumentos de evaluacion formativa como mapas conceptuales (Canva), videotutoriales, podcast, etc,. acompafiado
del uso de rubricas en Teams.

Propuestas de mejora: Ampliar el uso de las rabricas de Teams en EP.

Objetivo especifico: Introducir practicas de autoevaluacion y coevaluacion de los alumnos en las programaciones de aula

El uso de procesos de autoevaluacién y coevaluacion se ha afianzado en muchas asignaturas, tanto en EP como ESO, especialmente en las que se realizan
proyectos.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico: Trabajar la competencia digital del alumnado

Se sigue trabajando la competencia digital del alumnado en las diferentes programaciones de aula fomentando la creacidn de contenidos digitales por parte de
los alumnos. Este afio, ademas de los clasicos documentos, presentaciones, infografias, etc. ha aumentado la creacién de podcast, videotutoriales,
videoblogs, etc.

A principio de curso se hizo un repaso con los alumnos de ESO sobre las herramientas basicas de Teams y Microsoft 365 que debian ser capaces de utilizar a
lo largo del curso.

Propuestas de mejora: Realizar el recordatorio inicial sobre el uso de Teams también a los alumnos de primaria.

Objetivo especifico: Trabajar el sentido critico del alumnado para el uso seguro y responsable de las TIC

Se ha trabajado tanto desde tutoria como desde algunas asignaturas. Como parte del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros Escolares de la Policia Nacional se han realizado charlas sobre adiccion a las tecnologias y huella digital. Otros temas que se han tratado en este
plan han sido: acoso escolar, consumo de sustancias, mejorar el conocimiento de las fuerzas de seguridad y la violencia sobre la mujer.

Propuestas de mejora: Ampliar las charlas a tercer ciclo de EP y buscar alguna charla para 3°y 4° ESO que de continuidad (bien con la Policia Nacional o a
través del INCIBE).

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Mejorar la coordinacién y comunicacion con las familias que permita un flujo de informacién mayor

Se ha explicado a principio de curso en la reunién de padres el protocolo de comunicacion y las diferentes vias de comunicacién con tutores y profesores.

Propuestas de mejora: realizar la infografia del protocolo y publicarla en la web

Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital de las familias

Se han puesto en marcha talleres de formacion a través del AMPA. Estaba también previsto una charla sobre Riesgos en la red, por parte de la Policia
Nacional, pero se canceld por motivos ajenos al centro.

Propuestas de mejora: Valorar la posibilidad de realizar formacién a familias también en ESO.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo especifico: Divulgar nuestros 3 protocolos de coordinacién-comunicacion: entre los docentes, con alumnos y con las familias.

Se han revisado algunos de los protocolos de comunicacién, pero no se han realizado infografias.

Objetivo especifico: Mejorar nuestra imagen de centro en Internet

Se ha continuado dando visibilidad a las acciones del centro tanto en la web como en las redes sociales.
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