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TRES OLIVOS

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro y
promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacioén y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
a) El caracter aconfesional
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
¢) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.
El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE
Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular “Fundacion Dales la Palabra”, la Asociacion de padres de nifios sordos “Entender y
Hablar”, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y otros
colaboradores.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.
¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.
d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.
e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.
f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.
g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracién y servicios, la Asociacién de Padres de alumnos
sordos y los otros miembros de la Comunidad Educativa.
b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centroy de
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sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas
del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo

del Centro.

c¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) Elrespeto ala integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

c) La eliminacién de todo tipo de barreas de Comunicacién para la Comunidad de
alumnos con deficiencia auditiva

d) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

e) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

f) Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

h) Labuena fey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

i) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

I) Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno
de sus estamentos.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 8.- Derechos.

La Entidad Titular Fundacion “Dales la Palabra” tiene derecho a:
a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.
b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el caracter propio del
mismo.
c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.
d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.
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e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion
de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgénica del Derecho a
la Educacion, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas
de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo
sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

[) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo de la
Comunidad Educativa.

Art. 9.- Deberes.

La Entidad Titular Fundacion “Dales la Palabra” esta obligada a:
a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.
b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad y la Administracion.
¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Art. 10.- Representacion.
La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director del Centro en los
términos sefialados en el articulo 39 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 11.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:
a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion Espariola
¢) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
d) Recibir orientacién escolar y profesional.
e) Los alumnos con deficiencia auditiva recibiran toda la informacion y contenidos
académicos en condiciones Optimas.
e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién social en los
casos de accidente o infortunio familiar.
f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento
de los datos personales
g) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos
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h) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo
a través de la Asociacion de Antiguos Alumnos.

Art. 12.- Deberes.
Los alumnos estan obligados a:
a) Estudiary participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas
al desarrollo de los curriculos.
b) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje y
respetar su autoridad.
c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion.
e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.
f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
g) Favorecer la integracion de los compafieros con deficiencia auditiva.
h) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

Art. 13.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. Al estar todos los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84
a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 14.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:
a) Desempefiar responsable y libremente su funcién educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.
b) Su formacién permanente especialmente en todo lo referente a la Audicion,
Comunicacion y Lenguaje
c¢) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.
d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada.
e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones de Etapa.
f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.
g) Patrticipar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
Mismo curso.

Art. 15.- Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas
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en su contrato y/o nombramiento.

Eliminar todas las barreras de comunicacion utilizando los medios técnicos,
comunicativos y pedagoégicos para la atencion a los alumnos con deficiencia auditiva.
Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo e incluido en la Programacién General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir
en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones
de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.,
atendiendo y cuidando a los alumnos en los cambios de clase, periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

2. Son funciones del profesorado:
La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democréatica.
La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.
La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios 0 departamentos especializados.
La coordinacién de las actividades docentes.
La participacioén en la actividad general del Centro.
La investigacion, la experimentacion y la mejora continla de los procesos de ensefianza
correspondiente.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La formacién en materia de deficiencia auditiva
El dominio de estrategias aumentativas y alternativas a la comunicacion.
El manejo de las ayudas técnicas para la eliminacion de las Barreras de comunicacion de
los alumnos con deficiencia auditiva
La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.
La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

Art. 16.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De

las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro
dara informacion al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de

aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la
Entidad Titular la anunciara publicamente y simultaneamente instara la convocatoria del Consejo
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Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comin acuerdo
los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de
mérito, capacidad profesional y adecuacion a la singularidad del Proyecto del Centro y del puesto
docente. Podran establecerse criterios generales para todas las vacantes.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir

provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 17.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos e hijas reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto
de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el Centro.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

A ser informados sobre Discapacidad Auditiva o bien a través de conferencias
informativas o de forma individual, si asi lo solicitan, por un miembro del equipo educativo
especializado.

Los padres de nifios sordos a recibir un seguimiento familiar especifico.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 18.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

a)

b)
c)
d)
e)

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integraciéon
en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos aspectos que

7



TRES OLIVOS

les conciernan.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

Art. 19.- Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Serinformado a cerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en
su ejecucién en aquello que les afecte.
c) Serinformados sobre todo lo referente a familias y los alumnos con deficiencia auditiva.
d) Su formacion permanente.

Art. 20.- Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.
b) Atender adecuadamente a las personas con deficiencia auditiva.
¢) Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art. 21.- Admision.
El personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 22. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con los
programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la entidad titular.

Art. 24. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 22 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 25.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
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b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 26. Ambitos.
Los &mbitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Art. 27.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en
la consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados.
1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.
2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 29.- Asociaciones.
1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
¢) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.
2. Las Asociaciones tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.
b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.
c¢) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha
autorizacién se concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica
que, en su caso, proceda.
d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad
Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.
e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.
f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el érgano
que, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.
3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.
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Art. 30.- Delegados.
Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.
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TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 31.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno
en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son
los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del
Centro.

Art. 32.- Caréacter Propio.
1. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.
¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdégicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en
torno a la Comunidad Educativa.
2. Cualquier maodificacion en el caracter propio del centro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 33.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con
mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c¢) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades de los alumnos deficientes auditivos

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la concrecion de
los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de coordinacién del Centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular. Dirige su elaboracién,
ejecucion y evaluacion el Director.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el centro.

Art. 34.- Proyecto Curricular de Etapa. !

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

1 La LOE no alude a los Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia entre Proyecto
Educativo y Proyecto Curricular puede resultar interesante en un Centro integrado con varias etapas.
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a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

¢) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapay
por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas de los alumnos de la
etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion el Director.

Art. 35.- Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o
curso y etapa.

Art. 36.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracién y ejecucion el Director.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 37.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluiré:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la

evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

¢) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcion

docente, formativos) incorporados a su Proyecto Educativo

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y
aprobada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director . Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director.

TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 38.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestiéon del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director, el Jefe de Estudios, los
Coordinadores Generales de Etapas y de Ciclo, el Administrador y el Secretario.
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3. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo y el Claustro de
Profesores.

4. Son drganos colegiados de participacion el Consejo Escolar.

5. Los ¢6rganos de gobierno, participacién y gestion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Secciéon Primera: Director

Art. 39.- Competencias.

Son competencias del Director :
a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades
gue ésta le otorgue.
b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro.
¢) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la Comunidad
Educativa.
d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.
e) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
f) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
g) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y del Claustro.
h) Visar las certificaciones y documentos académicos.
i) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.
j)Nombrar los Coordinadores Generales de Etapa y los Tutores.
k) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.
[) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.
m) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento

Art. 40.- Nombramiento y cese.
El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccion Segunda: Jefe de Estudios.

Art. 41.- Competencias.
Son competencias del jefe de estudios, en su correspondiente ambito:
a) Dirigir y coordinar las actividades educativas de las distintas etapas.
b) Proponer al Director para su nombramiento de los coordinadores y Tutores.
c) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefalados en el presente Reglamento.
d) Agquellas otras que le encomiende en el &mbito educativo.

Art. 42.- Ambito y nombramiento.
El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
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Art. 43.- Cese, suspension y ausencia.
El Jefe de Estudios cesara:
a) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
b) Por dimision.
c) Por cesar como profesor del Centro.
d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

Seccion Tercera: Coordinador General de Etapay Ciclo.

Art. 44.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Etapa y Ciclo, en su correspondiente ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
¢) Convocar y presidir las reuniones de Etapa.
d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los
Tutores de su etapa.
e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.
f) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 45.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa compete
a la Entidad Titular del Centro y en su caso al Director

2. El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Director junto con el
correspondiente acuerdo del Jefe de estudios.

Seccidn cuarta: Secretario.

Art. 46.- Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario:

1) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

2) Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

3) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y
los interesados.

4) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Seccion quinta: Administrador.

Art. 47.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:
a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerira y recibird oportunamente de los responsables directos los datos necesarios.
b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.
¢) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan,
segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales
y de cotizacion a la Seguridad Social.
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d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracién y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Art. 48.- Nombramiento y cese.
El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Equipo Directivo.

Art. 49.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director que lo convoca y preside.

b) El Jefe de Estudios.

d) Los Coordinador/es General/es de Etapa.

e) El Administrador.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director otras

personas, con voz pero sin voto.

Art. 50.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno.

c¢) Elaborar, a propuesta del Director, la Programacion General Anual del centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

e) Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto Educativo
de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y
servicios en el centro

Art. 51.- Reuniones.
El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez cada quince dias.

Seccion Segunda: Consejo Escolar.

Art. 52.- Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad

Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de
régimen general impartidas en el Centro.

Art. 53.- Composicion.

1. El Consejo Escolar esta formado por:
a) El Director y otros tres representantes de la Entidad Titular del Centro.
b) Cuatro representantes de los profesores.
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¢) Cuatro representantes de los padres, dos de la Asociacién de Padres de alumnos

sordos y otros dos del A.P.A.

d) Dos representantes de los alumnos, a partir de 3° de ESO.

e) Unos representantes del personal de Administracién y Servicios.

f) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en aquellos supuestos y en la forma que se determine legalmente.?

Art. 54.- Eleccidn, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de
los alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de educacion
educativa complementaria en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del
Centro.

2. La Asociacion de Padres podra designar dos de los representantes de los padres de
niveles concertados, los otros dos, por el caracter singular del centro, sera de la asociacion de
padres y madres de nifios sordos “Entender y Hablar” .

Art. 55.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo Escolar:
a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.
b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.
¢) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo.
d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicién
Anual de Cuentas.
f) Ser informado de la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente
Reglamento.
g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.
h) Ser informado de la resoluciéon de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la adopcién de las
medidas oportunas a través de su Comision de Convivencia.
i) Aprobar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones
a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias
en niveles concertados.
k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios
escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracién Educativa.
[) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

2 En las condiciones que determine el Reglamento de Normas Béasicas de Conciertos, que se apruebe en
desarrollo de la LOE.
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m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y

educativos.

n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b), c),
d), i), j), k), I) y m) del nimero anterior podran ser modificadas por el Consejo Escolar recabando
expresamente la conformidad de la Entidad Titular.

3. Las competencias contenidas en las letras b), ¢), d), e), f), g), h), j), k) y i) del nimero
1 anterior seran deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo Escolar aunque deberan contar
con la mayoria de los votos de los miembros.

Art. 56.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo seran convocadas por el Director. La convocatoria se
realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El Consejo se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de
los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del
Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los
miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el articulo 55.1 del presente Reglamento. En este supuesto el sustituto
lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad mas
uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demdas organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas
las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
deberd ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de funcionamiento
gue se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.
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13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones del mismo.
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Seccioén Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 57.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el rgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los
orientadores.

Art. 58.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:
a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion

General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los
articulos 54.1.c) y 55 del presente Reglamento.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
e) Informar de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.
f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
g) Favorecer todo lo relativo a la integracion académica, afectiva y social de los alumnos
con deficiencia auditiva.

Art. 59.- Secciones.
1. La Entidad Titular del Centro, en su caso el Director, podra constituir Secciones del
Claustro para tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.
2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 60.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Seccién del Claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
c) Fijarlos criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.
d) Promover iniciativas en el campo de la investigacidon y experimentacion pedagdgicay
en la formacién del profesorado.
e) Promover toda formacion, iniciativas investigaciones entorno a la deficiencia auditiva.

Art. 61.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacioén e ira acompafada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

3. A lareunién del Claustro podré ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.
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5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por
el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 62.- Organos de coordinacion educativa.

1. Los drganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacién,
el Coordinador de Etapa, el Coordinador de Ciclo y el Tutor.

3. Son érganos colegiados de coordinacion educativa los Equipos Docentes, el
Departamento de Orientacion y los Seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccién Primera; Coordinador de Orientacion.

Art. 63.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:
a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.
c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacién de la accion educativa del Centro.
d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.
e) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Art. 64.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director del Centro.

Seccion Segunda: Coordinador de Etapa.

Art. 65.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa:
a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa de
profesores y alumnos.
b) Proponer al Jefe de Estudios la dotacion del material necesario para el desarrollo de
las actividades docentes propias de su competencia.
c) Proponer al Jefe de Estudios cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

Art. 66.- Nombramiento y cese. El Coordinador de Etapa es un profesor del Centro. Es nombrado
y cesado por el Director.
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Seccion Tercera: Coordinador de Ciclo.

Art. 67.- Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de
los alumnos del ciclo.
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.
¢) Convocar y presidir, en ausencia del Jefe de Estudios o del Coordinador de Etapa, las
reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 68.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General
a propuesta del Director Pedagogico y oido el Coordinador General de su etapa.

Seccién Cuarta: Coordinador de Seminario.

Art. 69.- Competencias.
Son competencias del Coordinador del Seminario:
a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.
b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de
los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y
en la seleccién de materiales curriculares.
¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.

Art. 70.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre los
miembros del Seminario, a propuesta del Director Pedagogico y oido el parecer de los miembros
del Seminario.

Seccidén Quinta: Tutor.

Art. 71.- Competencias.

Son competencias del Tutor:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo yde cada
alumno a él confiado.
b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacidn de los alumnos del grupo que tiene asignado.
¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.
d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.
e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumnos.
f) Cuidar de la asistencia al Centro de los alumnos.

Art. 72.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director a propuesta del Jefe de Estudios.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Docente.

Art.73.- Composicion.
El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 74.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
¢) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdégicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesién de los titulos.

Seccién Segunda: Equipo de Coordinacién Pedagdgica.

Art. 75.- Composicion.
El Equipo de Coordinacién Pedagogica esta formado por:
a) El Director
b).Los jefes de Estudios.
c¢) El Coordinadores.
d) El coordinador de Audicion y Lenguaje.
e) El representante del Departamento de orientacion.

Art. 76.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Coordinacién Pedagdgica:
a) Dirigir y coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa, asi como sus
posibles maodificaciones, responsabilizandose de su redaccion.
b) Establecer, a partir de los criterios presentados por el Claustro, las directrices
generales para la elaboracion y revision de los Proyectos Curriculares de Etapa, que
seran desarrollados por los Departamentos didacticos mediante la elaboracion de las
Programaciones Did4cticas y por el Departamento de Orientacion al elaborar los planes
de orientacién educativa y de accion tutorial, asegurandose, de esta manera, la
coordinacién y coherencia interna de los Proyectos Curriculares.
c) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos
Curriculares de etapa y la Programacion General Anual.
d) Proponer al Claustro, para su evaluacion y aprobacion, los Proyectos Curriculares y
las modificaciones de los ya establecidos.
e) Velar por el cumplimiento de los Proyectos Curriculares de etapa en la practica
docente del centro, y por la evaluacion de los mismos.
f) Proponer al Claustro la planificacidbn general de las sesiones de evaluacién y
calificacién y el calendario de los exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdoconla
Jefatura de Estudios.
g) Elevar al Claustro la propuesta para la elaboracién del Plan de Formacién del
profesorado del centro.
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h) Proponer al Claustro de profesores el Plan para evaluar el Proyecto Curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién General
Anual, la evolucion del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j) Elevar al Consejo Escolar un informe sobre el funcionamiento de la propia
Comisién de Coordinacion Pedagégica al final del curso, que se incluira en la
Memoria Final de curso.

Seccion tercera: Otros Seminarios.

Art. 77.- Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia 0 un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.

Art. 78.- Competencias.

Son competencias del Seminario:
a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagégicas y didacticas en relacion con su area.

TITULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido elabora a partir del Decreto 15/2007, de 19
de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los Centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

Art. 79.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos-y
de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

Art. 80.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accién u omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 7 del presente
Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.
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3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente Reglamento,
gue seran incorporadas como Anexo de este documento.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 81.- Criterios de correccion.
1. En la correccidn de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes
criterios:
a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracion educativa de la alteracion.
c¢) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacién de Etapa y Programacién General Anual del Centro.
2. En ninguln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.

Art. 82.- Calificacion de la alteracién de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, graves o muy graves.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y no
estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion aplicable como graves.

Art. 83.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.
d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias atenuantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.
¢) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.
d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 84.- Correccion.

1. Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas con las medidas
previstas en la legislacién aplicable. No obstante, el Centro podré corregir dichas alteraciones
mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Etapaoel
Director.

¢) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al

material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o
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a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se

relacione el Centro.

2. Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en la legislacion
aplicable para este tipo de conductas

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el
caso de las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y promocion del
alumnado, se entenderd como nimero maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia,
las siguientes:

- E. Primaria: 10 faltas sin justificar.

- E.S.0.: 10 faltas sin justificar.

Art. 85.- Organo competente.
Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el
6rgano que determine el Director , dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, al Jefe de Estudios la imposicién de correcciones, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 85.- Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director, con audiencia del alumno en todo caso.

En el caso de alteraciones graves, se debera seguir el procedimiento disciplinario
contradictorio, establecido en la legislacion aplicable.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS. 3

Art. 86.- Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto educativo de
Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de
evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcion
educativa y reparadora de todo proceso corrector.

Art. 87.- Principios béasicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de resolucién y se
comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 88.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracion de una reunion previamente convocada, con asistencia del Director
, el Jefe de Estudios profesor-tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o representantes
legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director y profesor-tutor le escucharan con
caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

3 Redaccién orientativa que debera adecuarse, en su caso, a la normativa autonémica sobre Derechos y Deberes
de los alumnos.
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Art. 89.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se impone,
aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio
de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 90.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, etc), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa
podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacion del
Consejo Escolar.

CAPITULO QUINTO. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Art. 91.- Unavez aprobado y consensuado el Plan de Convivencia, se procedera a su difusion a
través de las siguientes actividades:
» En la primera reunion de padres del curso, se informara del mismo y se entregara por
escrito.
» Su difusién entre los alumnos se hard a través dentro del Plan de Accién Tutorial.
» Se incorporara a los documentos entregados a las familias en el momento de su
matriculacion.

Art. 92.-Evaluacion.
Seréa el Claustro del Profesorado quién en primera instancia realizara el seguimiento y
evaluacion. La evaluacion del Plan de Convivencia debe realizarse durante toda la aplicacion
del mismo:

Inmediatamente después de la realizacion de cada actividad.

De forma més general una vez al trimestre a través de la Comision de

Convivencia.

De forma global, al terminar el afio escolar, en la memoria final de curso donde

se recogeran :

Nivel de consecucion de objetivos propuestos.

Actividades realizadas.

Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.

Conclusiones.

Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

La evaluacién debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para

conseguir que cada curso escolar podamos mejorar.

VYVVVVVVVYYVYYY

TITULO VI

26



TRES OLIVOS

RECLAMACION DE CALIFICACIONES. *

Art. 92.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o
Ccurso.

Art 93.- Motivos de impugnacion.
La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o
contenidos del &rea o0 materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en
la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Los articulos 7, 38 a 45, 48 a 62, 67 a 76, 80 a 85, y 88 a 93 en lo que afectan a las
ensefianzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 1)
de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacién.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la
empresa.

Tercera.-. Colaboradores con el Centro.

Los Colaboradores del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en
la relacion del Centro con su entorno.

Cuarta.- Renovacion del Consejo Escolar.

La constitucién y renovacion del Consejo Escolar y de su Seccién se producira conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar
del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 14 de junio de 2007

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

4 Principios contenidos en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros (art. 13.4), que deberan ser adaptados y
desarrollados, en su caso, de acuerdo con la normativa especifica que pueda ser aprobada por la Administracién
educativa autondémica, aplicable a los Centros privados concertados.

27



TRES OLIVOS

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacion del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar en lo que afecte a

dichas ensefianzas.
Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entraré en vigor al inicio del curso escolar 2008/2009 su vigencia
gueda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXOS
1. NORMAS DE CONVIVENCIA

El fomento de la convivencia se centrara en el adecuado desarrollo de las relaciones entre todos
los componentes de la comunidad educativa. Para ello el centro desarrolla unas normas de
convivencia consensuadas con todos los sectores de la comunidad, basadas en la integracion
social y la prevencién de situaciones conflictivas. Esta fase de prevencion se desarrolla en el
Plan de Accion Tutorial (P.A.T.) que se elabora anualmente.

Las estrategias basadas en la prevencion y el trabajo diario se establecen como estilo del Centro.

l. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE CARACTER GENERAL.

ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

No se permite el acceso al Centro de personas ajenas al mismo sin el conocimiento y permiso
del personal de Secretaria. El acceso a las aulas queda restringido exclusivamente a los alumnos
y a las personas que trabajan en este Centro.

Las entradas y salidas han de hacerse de forma ordenada, sin gritos ni carreras, que puedan ser
causa de molestias para el resto de la comunidad educativa.

Cuando la puertade acceso al Centro permanezca cerrada se accedera llamando a secretaria
a traves del telefonillo situado en la puerta principal.

La entrada al recinto del Centro se realizara por la puerta principal. La puerta se abrira a las
8:45, alas 13:00, a las 14:55 y las 16:45. Se cerrara a las 9:05, a las 13:15, alas 15:05y a las
17:15.

El horario de secretaria es de 8: 45 a 13:30 y de 15:00 a 17:15.

El vestibulo del Centro cuenta con paneles para la exposicion publica de informacion. El AMPA
dispone de un buzén de sugerencias junto a secretaria.

El alumnado dispondra en cada pasillo de un tablén de anuncios para fijar informacion de interés
general, previo conocimiento y autorizacién por parte del tutor del grupo o de alguno de sus
profesores.

La entrada a las aulas se realizara de la siguiente forma, segun las etapas:

- Infantil: se accedera a través del hall hasta la puerta en la que las profesoras reciben a
los alumnos. En ningln caso accederan los padres a las aulas sin permiso expreso de un
profesor. En todo momento los padres mientras esperan mantendran especial cuidado en
mantener un ambiente de silencio.

- Primaria: Los padres dejardn a sus hijos/as en la puerta del centro para que ellos solos
esperen en las filas. Los alumnos accederan a las clases guiados por los profesores
desde las filas hechas con este propésito en el Patio de los columpios. Cualquier
notificacion de las familias a los tutores se hara a través de la agenda.

- Secundaria: los alumnos accederan por la puerta del patio Patio del gimnasio hasta las
aulas sin hacer filas, pero respetando un orden a la hora de subir.

La salida de las aulas se realizara de la siguiente forma, segun las etapas:

- Infantil: Los padres esperaran en el hall a que las profesoras abran las puertas de acceso
a las aulas. Se recogera a los alumnos en las puertas de cada una de las aulas.

- Primaria: A medio dia y por la tarde saldran por el patio (Patio de columpios). Los
alumnos hasta 2° de primaria esperaran a ser recogidos, a partir de 3° podran salir del
colegio solos. Los alumnos de 1° saldran por el hall a medio dia y por el patio por la tarde.

- Secundaria: A medio dia saldran por el hall, respetando la hora de siesta de los alumnos
de infantil y el trabajo de los demas. Por la tarde saldran por la puerta del parking.

29



TRES OLIVOS

Deberan esperar a que sea abierta por un profesor, y en ningan caso saldran por otra
puerta sin permiso expreso.

Los alumnos/as que lleguen tarde deberan:

A primera hora de la mafiana y del medio dia se presentaran al profesor de guardia.
Podran acceder a las aulas con justificante por escrito de la familia. De no ser asi,
permaneceran con el profesor de guardia durante la primera hora de clase con el fin de
respetar y no interrumpir el trabajo iniciado por los demas comparieros. La acumulacion
de tres dias de retraso sin justificar sera sancionado con un parte de incidencias.

El resto de las horas: accederan hasta el aula directamente o utilizando las escaleras
laterales del hall, con educacion y respetando el buen desarrollo de las clases.
Entregaran la justificacion por escrito del retraso al profesor. Si no trae justificante
permanecerd en el aula y se tendra en cuenta como falta no justificada.

Sélo se justificardn los retrasos generados por la asistencia al médico, que sera
comunicada por escrito por las familias o con la cita del centro de salud. No se
justificaran los retrasos a aquellos alumnos que lleguen tarde por estar resolviendo algin
recado en secretaria, debiendo hacerlo durante las horas no lectivas o durante la hora del
recreo previo permiso de un profesor.

UNIFORME.

Los alumnos asistiran al Centro con el uniforme reglamentario (falda vaquera de tablas o
pantaldn, polo blanco con el logo del colegio y sudadera verde con logo. Los zapatos y
los calcetines del uniforme deben ser oscuros (azul marino o negro). Las zapatillas de
deporte sélo podran utilizarse para actividades deportivas.

El baby sera de uso exclusivo de los alumnos de infantil.

La ropa deberd ser marcada convenientemente, en un lugar que no pueda ser
manipulado. Las familias revisaran periédicamente la marcacion.

ASPECTO PERSONAL.

Por motivos profilacticos, en el caso de que se detecte que un alumno es portador de una
enfermedad contagiosa, sera enviado a su casa hasta su total recuperacion o hasta que
un facultativo lo considere oportuno.

Los alumnos/as deberan asistir al Centro en buenas condiciones de salud e higiene. Para
los alumnos/as se incluye también la ausencia de maquillaje, ufias pintadas, pendientes
grandes o cualquier accesorio o0 complemento que no respete el espiritu de convivenciay
estudio.

El peinado debe ser de aspecto neutro, no siendo permitido coloracién no natural,
crestas, dibujos o cualquier otro elemento o forma que destaque del resto de alumnos.
Queda prohibida la exhibiciéon de un peinado que se pueda relacionar con la pertenencia
a alguna tribu urbana con connotaciones racistas o xenofdbicas.

Quedan prohibidos los accesorios (piercings, collares, pendientes...) que puedan causar
dafios a la seguridad propia o del resto de la comunidad educativa en Educacion Fisica; o
gue impida la expresién correcta.

ASISTENCIA A CLASE.

Al matricularse en el Centro, el alumno se compromete a asistir a clase con puntualidad y
provecho como consecuencia del derecho fundamental a la educacion (art. 27 de la
Constitucion Espafiola). El ejercicio de este deber es responsabilidad del alumno y sus
padres, siendo el tutor y sus profesores los encargados del seguimiento de su
asistencia.

El profesorado se asegurara diariamente de la asistencia a clase del alumnado (a primera
hora de la mafiana y la tarde), controlando los listados de faltas e informando a Jefatura
de Estudios de las ausencias.
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Si al cabo del segundo dia de ausencia a clase del alumno no se ha tenido notificacién,
un miembro de la secretaria contactara telefénicamente con la familia.

La justificacion de las faltas de asistencia se basara en la existencia de motivos objetivos,
debidamente concretados, especificados y aclarados, no en el mero conocimiento o
consentimiento en ellas de los padres, tutor o el propio alumno en caso de ser mayor de
edad. Se utilizara para ello la agenda, y se entregard al tutor al dia siguiente tras
incorporarse a clase, acompafidndolo de la documentacion necesaria (fotocopia informe
médico...).

Las faltas de asistencia por la preparacion de examenes, las "causas personales”,
“asuntos propios”, “motivos familiares” o similares sin especificar no se admitiran como
justificacion de la no asistencia a clase.

Las ausencias prolongadas por reagrupamiento familiar se informaran por adelantado al
tutor y se dejara constancia escrita. Dicha justificacion se presentard, si fuera necesario,
a la Comision de Absentismo Escolar. Durante el periodo de ausencia, el alumno tendra
que trabajar los contenidos facilitados por los profesores que imparten clase en su nivel.
La ausencia a clase de los alumnos por razones justificadas serdn comunicadas con
antelacion, y no seran objeto de correccion. En estos casos, se facilitara la informacion o
documentacién al alumno/a que lo solicite para que pueda, por si mismo, recuperar los
contenidos impartidos.

Aparecerén en los boletines de notas las faltas de asistencia no justificadas.

Si se hubiese realizado una prueba durante la ausencia del alumno, para ayudar a este
en su proceso de aprendizaje, el profesor realizara otra prueba analoga, siempre que
presente justificante con las caracteristicas citadas anteriormente.

El proceso seguido en el caso de acumulacion de faltas de asistencia no justificadas sera
el siguiente: puesta en conocimiento a Jefatura de Estudios, advertencia a la familia, y
tramitacion de un expediente de Absentismo Escolar.

Las faltas de asistencia provocaran la pérdida del derecho a evaluacion continua.

El alumno debe recoger la informacion y documentacion que el profesor haya preparado
(ver agenda de clase) referida a las clases perdidas, y realizar las tareas encomendadas
ese dia cuando haya faltado por cualquiera de los motivos citados.

Toda enfermedad, problema o lesion que afecte a la asignatura de Educacién Fisica
debe ser comunicada al profesor de la asignatura mediante fotocopia de justificante
médico o en su defecto nota en la agenda.

El colegio facilitara al alumno que deba permanecer mas de un mes en su domicilio a
causa de una enfermedad y no pueda asistir de forma normalizada a su centro escolar, el
apoyo del Servicio de Apoyo Domiciliario (SAED).

AGENDA ESCOLAR

La agenda escolar del Centro, herramienta pedagodgica, es el primer medio de
comunicacién entre las familias y el Colegio, recoge el funcionamiento basico (ideario,
normas de convivencia, salidas...), y tiene un uso exclusivo como agenda escolar.

Su adquisicién se realizara a principio de curso.

La agenda debe cuidarse y mantenerse correctamente, y no se podra afadir ningun
adorno o motivo adicional. De no ser asi, se sustituira por una agenda nueva del Centro.
El uso diario por parte de los alumnos es obligatorio, lo que incluye implicitamente traerla
a diario al Centro. También incluye la obligatoriedad de ensefarla a diario a los
padres/tutores legales y entregarla a cualquier profesor que se la requiera.

Las familias/tutores legales deben revisarla diariamente, y garantizar su utilidad como via
de comunicacién. La firma de las notas informativas es obligatoria, lo que no implica su
conformidad (de ser asi debe especificarse la causa de disconformidad y solicitar una
tutoria con el profesor)
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II. NORMAS DE HORARIO LECTIVO.

ALUMNOS.
Normas de obligado cumplimiento:

Asistencia a clase.

La puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

Mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles,
otros dispositivos electronicos o cualquier otro objeto que pueda distraer al propio alumno
0 a sus compafieros.

Respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como dentro del recinto
escolar, o durante la realizacién de actividades fuera de él programadas por el centro.
El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ninglin caso, el ejercicio de
la violencia fisica o verbal.

Realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de
clase.

Cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnosy
profesores.

Cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

La convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad escolar del Centro (profesorado,
alumnado, personal de administracion y servicios, y padres) exige, de forma general:

Durante el horario de clases los alumnos deberan mostrar interés y atencion a las clases
siguiendo las explicaciones del profesor.

Entre todos se creard un ambiente que favorezca y permita el estudio y el trabajo
respetando asi el derecho de los demas a beneficiarse de las clases.

En todo momento se contribuird a la eliminaciébn de barreras de comunicacion,
manteniendo un nivel de ruido que no se puedan producir distorsiones en la audicion.
Los alumnos utilizaran un tono correcto en las intervenciones, guardando silencio
mientras otra persona esté hablando, sin insultos, malos gestos o violencia en las
relaciones con los demas, actuando siempre con el maximo respeto.

Los alumnos tendran en cuenta la presencia de sus compafieros deficientes auditivos,
facilitando en todo momento con su actitud y en sus intervenciones la inclusién
comunicativa de estos.

Se fomentara la convivencia pacifica y los hibitos de comportamientos democraticos y
saludables. No tendran cabida en todo momento las actuaciones racistas, sexistas o de
discriminacion.

Todos colaboraran activamente en el mantenimiento de la limpieza, se respetaran las
instalaciones, el material del Centro y las propiedades de los miembros de la comunidad
escolar.

El rendimiento escolar y actitud del alumnado se comunicara via agenday en el boletin
de calificaciones. Este ultimo debidamente firmado por los padres o tutor legal, sera
devuelto al Centro en el plazo maximo de una semana. La pérdida del boletin de
calificaciones implicard la confecciébn de un duplicado que debera ser recogido
personalmente por los padres/tutor del alumno/a en secretaria.

Cuando de forma excepcional un profesor dé permiso a un alumno para salir del aula
durante la hora de clase por motivos justificados (gj. ir al servicio), el alumno no se
demorara y mantendra durante los trayectos un comportamiento adecuado.

Material escolar.
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Se debe respetar el material propio o ajeno, comun o personal, y el mobiliario del centro,
no escribiendo ni haciendo marcos o pintadas en el mismo.

Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula,
siendo su responsabilidad cuidar de él y no pudiendo reclamar dafios al colegio si se lo
deja olvidado.

Se amonestara con un parte de incidencias cuando al menos dos veces no se disponga
del material adecuado para trabajar.

Durante los cambios de clase.

El alumnado no podra permanecer en los pasillos durante las horas de clase, servicios,
patios... Ningun alumno podra estar en una clase que no sea la propia sin un motivo
justificado.

En los cambios de clase el alumnado permanecerd en orden dentro de su aula
preparando el material necesario para la siguiente clase. No existen periodos de
descanso entre clase y clase.

Los alumnos a partir de primaria esperaran en silencio y con el material preparado las
indicaciones del profesor.

En caso de producirse retraso 0 ausencia por parte del profesor, esperaran al profesor
sustituto, quien actuara de acuerdo con las normas impartidas por Jefatura de Estudios.
Mientras tanto, deberan comportarse de modo que no molesten al resto de las clases. Si
el profesor sustituto tarda en llegar mas de 10 minutos, a través del delegado/a de clase
se avisara al profesor de la clase contigua para que lo ponga en conocimiento de Jefatura
de Estudios.

Los desplazamientos en hora de clase se realizaran de forma ordenada y en silencio para
no entorpecer el trabajo de otras aulas. Siempre lo haran acompafiados del profesor
responsable de dicha hora.

Recreos.

En

Durante los recreos el alumnado se dirigird a los servicios correspondientes a cada patio,
no pudiendo permanecer en las aulas ni en los pasillos o servicios de otras plantas. Los
dias que llueva permaneceran en las aulas siguiendo las indicaciones de los profesores.
Durante los recreos de la mafana las distintas etapas saldran al patio en horarios
diferentes. En el periodo del comedor se realizara con el mismo horario, pero en espacios
diferenciados. Cada etapa acudira al bafio correspondiente a su patio bajo la vigilancia
constante de un profesor.

Los alumnos castigados durante los recreos permaneceran en el aula asignada a junto al
profesor que les atiende. Realizaran la tarea dada.

el comedor

Se respetaran las normas basicas de educacion en la mesa, y se tendra especial cuidado
en utilizar un tono de conversacion medio, mantener una postura y manejo de los
utensilios adecuado, no tirar nada al suelo o a otros compafieros y no cambiar alimentos
de platos.

La entrada y la salida al mismo se realizar4 en orden y en silencio segun las indicaciones.
Se obedecera a los cuidadores del comedor, asi como a los profesores que colaboren en
el mismo, respetando siempre al resto de los comensales.

Desde 1° de Primaria los alumnos deberdn recoger su bandeja y llevarla al lugar
dispuesto para ello.

Los comensales no podran sacar comida del comedor ni comer en el patio.

Los alumnos deberdn comer todo lo que se sirva en el menud del dia, salvo en casos
justificados por prescripcion médica.

Se levantaran de la mesa cuando hayan terminado al menos cuatro de sus compafneros y
tras la indicacion expresa del vigilante del comedor. Los alumnos cuyo ritmo o
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circunstancias personales les impida comer en un tiempo prudencial, seran trasladados a
otra mesa.

Queda prohibido el consumo, exhibicién y venta de bebidas alcohdlicas y tabaco en
el Centro, asi como el consumo de comida y bebida en las aulas y pasillos.

Queda prohibido el acceso a las instalaciones del Centro de simbolos que inciten o
aludan a actitudes violentas (apologias fascistas, racistas, terroristas, simbolos
anticonstitucionales...).

Quedan absolutamente prohibidos los juegos de azar en todo el recinto del Centro
excepto con fines didacticos.

Se prohiben los juegos, que puedan causar accidentes o cualquier otro hecho que
perturbe la convivencia.

De igual modo se prohibe el uso y exhibicion de aparatos electrénicos (moviles, MP3,
etc.). El Centro no se hace responsable de la pérdida o desaparicién de cualquier aparato
electrénico cuya existencia no haya sido comunicada al tutor y se encuentre bajo su
custodia.

Los teléfonos moviles deberdn desconectarse a la entrada del colegio. El
incumplimiento de esta norma darda lugar a la retirada inmediata del mismo, hasta que los
padres/tutores vengan a recogerlo.

lIl. NORMAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, SALIDAS
CURRICULARES Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Todas las actividades con caracter curricular programadas por el Centro forman parte del
horario lectivo, y son de caracter obligatorio. Entre ellas se incluiran las excursiones
gratuitas concedidas al Centro.

Las salidas curriculares se preparan con anterioridad en el aula, realizando siempre un
analisis en cuanto a la accesibilidad de la informacién y de la comunicacion de la misma,
y paliando los déficit que pudieran presentar.

En una actividad cultural programada los alumnos que justificadamente no puedan
realizarla deberan asistir a clase y llevaran a cabo las tareas escolares relacionadas con
la misma.

Las autorizaciones para las salidas se entregaran al profesor con la antelacién
estipulada para permitir una correcta planificacion.

Las actividades Complementarias seran actividades de ampliacion del curriculo
realizadas al medio dia, fuera del horario lectivo. El alumnado de infantil y primaria que no
las realice permanecera en hora de acogida o abandonara el Centro. En el caso de ESO,
los alumnos que no asistan a hora complementaria a medio dia permaneceran en el patio
en su periodo de comedor o abandonaran el Centro.

Las Actividades Extraescolares se realizaran a medio dia (infantil y primaria) o por la
tarde (infantil, primaria y secundaria) segun el calendario propuesto a principio de curso.
El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad debe ser
consecuente con su decisidn, adquiriendo asi el compromiso de realizarla, salvo causa
realmente justificada.

Aquellos alumnos que no realicen la actividad deberan traer a su vez un justificante
firmado por sus padres o tutores en el que se indique la causa de la no participacion.
No se garantiza la participaciéon de los alumnos que entreguen la autorizacion
cumplimentada fuera del plazo descrito anteriormente.

Las actividades extraescolares, complementarias y salidas culturales se rigen por las
mismas normas de convivencia del Centro.
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El equipo pedagogico se reservara el derecho de asistencia a estas actividades de
aquellos alumnos que no ajusten su comportamiento a las Normas del Centro.
Los alumnos que vayan a estancias y viajes prolongados participaran en todas las

actividades programadas.
Elincumplimiento de algunas de las normas puede dar lugar a la vuelta anticipada a casa

de los alumnos implicados, previo aviso telefénico a los padres.
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IV. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. CORRECCIONES.

Las Normas de Convivencia han sido redactadas conforme al Decreto 15/2007 de 19 de abril por
el que se establece el amarco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Las correcciones tendran un caracter educativo y garantizaran el respeto a los derechos de los
alumnos, procurando la mejora de las relaciones de los miembros de la comunidad educativa.
“Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia realizados en el recinto
escolar o durante las actividades complementarias y extraescolares y los servicios educativos
complementarios y los que, aunque realizados fuera del recinto escolar, tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar y afecten a miembros de la comunidad
educativa” .

En los casos en los que la correccién implique la suspensién del derecho de asistencia del
alumno a clases y al centro, y al margen del la duracion de la misma, ira acompafiada de tareas
destinadas a continuar con el proceso aprendizaje del alumno.

FALTAS LEVES

CORRECCIONES.

Molestar a los comparieros.

Interrumpir la clase con
comentarios inapropiados.

No traer la agenda escolar al
Centro.

Realizar actividades
impropias (comer, cantar,
gritar...) en el aula o en
lugares no habilitados.

Ensuciar el Centro.

No realizar las tareas
escolares.

Acumulacién de dos avisos
via agenda a los
padres/tutores por no traer el
material necesario a clase.

El deterioro no grave
intencionado o] por
negligencia, de las
dependencias del Centro, de
su material, de los objetos y
pertenencias de los
miembros de la Comunidad
Educativa.

Realizar tareas o deberes de
asignaturas distintas a la del
periodo lectivo que se esté
realizando.

Permanecer en lugares no
autorizados durante los
recreos, horas lectivas o en
el cambio de clase.

Amonestacion privada o
por escrito en la agenda
(que debera ser firmada
por los padres/tutores y
ensefiada al dia siguiente
al profesor que la redacto)
Comparecencia inmediata
ante el tutor o ante Jefatura
de Estudios.

Realizacibn de tareas
especificas en horario no
lectivo. Se avisara a las
familias/tutores legales via
parte de incidencias de la
tarea a realizar.

Recuperar el tiempo
perdido en el caso de llegar
tarde sin justificacion de
formareiterada. Se avisara
a las familias/tutores
legales via agenda del dia
de recuperacion.
Realizacién de tareas que
contribuyan a reparar el
dafio causado a las
instalaciones ylo el
material. Se avisara a las
familias/tutores legales via
parte de incidencias de la
tarea a realizar.
Amonestacién con un parte
de incidencias y
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Retraso no justificado en la
entrega de las notas firmadas
por parte de los
padres/tutores. En este
sentido se tendran en cuenta
las notificaciones realizadas
via agenda y el boletin de
notas trimestral.

Llegar tarde mas de tres

veces al Centro sin
justificacion.

Incumplir ~ cualquier otra
norma general de
funcionamiento 0 de

convivencia del Centro.

suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases por un plazo
méaximo de un dia lectivo.
Amonestacion con un parte
de incidencias y
suspension del derecho de
asistencia a todas clases
un dia lectivo.

El cumplimiento de las
correcciones anteriores no
exime de la peticion de
disculpas en privado o en
publico en todos los casos
gque sea necesario.

FALTAS GRAVES

CORRECCIONES.

La acumulacion o reiteracion
en un mismo trimestre de dos
0 mas faltas leves.

La

interrupcién/entorpecimiento
de la correspondencia del
Centro con la familia o el
tutor legal. Se entiende por
correspondencia la realizada
via agenda, carta en mano o
carta por correo certificada o
no.

La suplantacion de
personalidad y la falsificacion.

Causar, por uso indebido,
dafios en las dependencias o
documentos del Centro o en
los objetos que pertenezcan
a otros miembros de la
comunidad escolar.

Si no se diera a conocer la
identidad del responsable de
dichos dafos, se entendera
que es el conjunto de
alumnos pertenecientes a la
clase o grupo implicado el
gue se responsabiliza de
esos dafos.

El incumplimiento de las
sanciones impuestas para las
faltas de caricter leve.

El hurto de bienes del Centro

Suspension del derecho a
participar en las
actividades extraescolares
0 complementarias.
Cambio de grupo del
alumno por un plazo
maximo de una semana.
Obligatoriedad en todos los
casos de la reparacién o
pago del coste de la
reparacion  del dafio
producido en bienes e
instalaciones, 0 la
restitucion de lo sustraido.
En todo caso los padres o
tutores legales de los
alumnos asumiran la
responsabilidad civil que
les corresponda en los
términos previstos por la
ley.

Realizacibn de tareas
especificas en horario no
lectivo en las mismas
condiciones que en las
faltas leves.
Amonestacién con un parte
de incidencias y
suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases por un plazo
maximo de seis dias
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o de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Ausentarse del Centro sin
permiso escrito de la
familia/tutor legal

No asistir a clase durante una

jornada escolar sin
justificacion.

Los actos injustificados que
perturben el normal

desarrollo de las actividades
del Centro.

lectivos.
Amonestacion con un parte
de incidencias y

suspension del derecho de
asistencia a todas las
clases por un plazo
méaximo de seis dias
lectivos.

Las faltas graves
prescribirdn en el plazo de
un mes, contando a partir
de la fecha de su comisién
y excluidos los periodos no
lectivos.

FALTAS MUY GRAVES

CORRECCIONES.

Los actos de indisciplina,
injuria  u ofensas graves
contra los miembros de la
comunidad educativa.

La acumulacién o reiteracion
en un mismo trimestre de dos
0 mas faltas graves.

La agresion fisica o moral
graves contra los miembros
de la comunidad educativa.

La discriminacion grave por
razon de nacimiento, raza,
sexo, capacidad econdémica,
convicciones politicas,
morales o religiosas, asi
como padecer discapacidad
fisica, sensorial o psiquica, o
por cualquier otra condicion
personal o0 circunstancia
social.

Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del
Centro o en las pertenencias
de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de
personalidad y la falsificacion
0 sustraccion de documentos
académicos.

La perturbacion grave e
injustificada del  normal
desarrollo de las actividades
del Centro.

Realizacién de tareas fuera
del horario lectivo que
contribuyan al  mejor
desarrollo de las
actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar
los dafos causados.
Suspension del derecho a
participar en las
actividades
complementarias, salidas
culturales o extraescolares
del Centro.

Amonestacion con un parte
de incidencias y
suspension del derecho a
asistencia a determinadas
clases por un periodo
superior a seis dias
lectivos e inferior a dos
semanas.

Amonestacién con un parte
de incidencias y
suspension del derecho de
asistencia a todas clases
por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior
a dos semanas.

Cambio de grupo.

Cambio de Centro.
Independientemente, los
alumnos/as quedan
obligados a reparar o pagar
los costes de la reparacion
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La realizacién de actos o la
introduccién en el Centro de
objetos 0 sustancias
peligrosas o perjudiciales
para la salud y para la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa, o la incitacion a
los mismos.

El robo de bienes del Centro
o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El incumplimiento de las
sanciones impuestas por una
falta de caracter grave.

del dafio producido en
bienes e instalaciones, o la
restitucion de lo sustraido.
En todo caso los padres o
tutores legales de los
alumnos seran los
responsables civiles.

Las conductas gravemente
perjudiciales para la
convivencia en el Centro
prescribirdn en el plazo de
cuatro meses, contados a
partir de la fecha en que se
hubieran  producido vy
excluidos los periodos no
lectivos.

Las conductas gravemente
perjudiciales cuya
correccibn no  pueda
resolverse en el seno de la
Comisién de Convivencia
requeriran la instruccién de
un expediente. La Directora
del Centro incoara el
expediente, bien  por
iniciativa propia, bien a
propuesta del Consejo
Escolar.
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