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INTRODUCCION

Tres Olivos es un centro de educacion inclusiva preferente de alumnos con
Discapacidad Auditiva, privado concertado, modalidad educativa ordinaria plural y
sostenible. Se sitia en Comunidad de Madrid, Provincia de Madrid, Distrito 8,

Fuencarral-El Pardo.

El centro abarca las etapas de Infantil, desde los cero afios, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de Grado
Medio.

El Proyecto Educativo de Centro se cifie a la legislacion en vigor
La LOMCE mantiene sin modificacion lo establecido en la LOE en los siguientes
aspectos:

e “El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion”.

e “Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar por el Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o médulos de la educacion en valores y
otras ensefianzas”.

e “Debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro”.

¢ “Recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial
asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacion y de
inclusion educativa como valores fundamentales”.

Debera respetar “los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley

Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion”.



IDEARIO DEL CENTRO.

La fundacion Dales la Palabra, en colaboracion con la asociacion Entender y Hablar,
establece en este documento el IDEARIO o CARACTER PROPIO del centro educativo
Tres Olivos, en ejercicio del derecho que le reconocen las leyes vigentes.

La consecucion de los objetivos en él contenidos exige que todos los miembros de la
Comunidad Educativa tengan conocimiento del mismo y contribuyan a su desarrollo.
La fundacion DALES LA PALABRA, titular del centro educativo Tres Olivos y
responsable de la elaboracién de dicho ideario, les facilitard4 este conocimiento.

El centro educativo Tres Olivos nace en torno a un conjunto de principios basicos y de
criterios que inspiran su accion educativa y que llamamos IDEARIO o CARACTER
PROPIO.

De él nacen el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior, en colaboracion

con los miembros de la Comunidad Educativa.

PRINCIPIOS GENERALES.
El centro educativo Tres Olivos asume los siguientes principios fundamentales, respecto
al derecho a la educacion y libertad de ensefianza , siguiendo la Constitucion Espafiola y

los articulos 14 y 26 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Toda persona tiene derecho a la educacion y al acceso a la formacién profesional y

permanente, respecto a todos los niveles educativos, segun la capacidad de cada uno.

Este derecho incluye la facultad de recibir gratuitamente la ensefianza obligatoria: los
poderes publicos tienen la obligacién de hacer posible dicho derecho, entendido como
un servicio social.

Por ello, el centro Tres Olivos se acoge a la financiacion publica procurando que dicha
financiacion responda al coste real de la educacion sin renunciar a un nivel satisfactorio

de la calidad educativa.

Se respetan, segun las leyes nacionales que regulan su ejercicio, la libertad de creacion

de centros docentes asi como el derecho de los padres a garantizar la educacion y la



ensefianza de sus hijos conforme a sus convicciones.

Las familias( o tutores legales ) son los primeros y principales responsables de la
educacién de sus hijos, tienen el derecho de elegir para ellos el centro educativo y el tipo
de educacion que estimen conveniente asi como el deber de participar de forma activa

en su desarrollo.

El pluralismo social y cultural de nuestra sociedad se traduce, en una sociedad
democratica, en una diversidad de proyectos educativos: la iniciativa de crear el centro

Tres Olivos pretende precisamente enriquecer esa oferta con una propuesta innovadora.

En el marco de este legitimo pluralismo escolar y en el ejercicio del derecho que toda
persona o grupo social tiene de crear y dirigir centros educativos y de ofrecer en ellos un
tipo de educacién determinada, el centro Tres Olivos establece su Ideario o Caracter
Propio.

El centro Tres Olivos se declara independiente de las diversas opciones filosdficas,
religiosas o politicas legitimas que coexisten en el Estado Espafiol pero se afirma
profundamente ligado a los valores del respeto a los derechos humanos, de la

democracia y de la solidaridad.

Se reconoce y respeta el derecho de las personas con discapacidad a beneficiarse de
medidas que garanticen su autonomia, su integracién social y profesional y su

participacion en la vida de la comunidad.

Este derecho pasa por un acceso real a una educacién adaptada a las necesidades de
cada alumno y a una reforma de las actitudes y relaciones sociales en el seno de la

propia comunidad hacia pautas de maximo respeto y SOLIDARIDAD.



LA PROPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO TRES OLIVOS.

Educar, ademas de estimular los alumnos para que adquieran determinados
conocimientos y destrezas, consiste en ayudarles a descubrir y a potenciar sus
posibilidades fisicas, intelectuales, afectivas y creativas al mismo tiempo que en
ayudarles a construir sus relaciones sociales en referencia a un conjunto de valores

éticos.

En este sentido, nuestra accion educativa pretende dirigirse de forma integral al conjunto
de su personalidad y desempefiar un papel integrador de cohesion social, mas alla de

las diferencias y capacidades de cada uno.

El desarrollo integral del alumno consiste en ayudarle a descubrir y a potenciar sus

posibilidades:

» fisicas : mediante el desarrollo de la motricidad y habilidades sensoriales asi
como el ejercicio del deporte y otras actividades corporales, entendidas como un
factor de equilibrio y de superacién personal.

» intelectuales: mediante un sistema de aprendizaje que, ademas del
entrenamiento de habilidades de estructuracién y memorizacién de contenidos
relacionadas con las técnicas de estudio,potencie el analisis critico, el trabajo en

equipo, el esfuerzo personal y las destrezas comunicativas.

» artisticas : mediante una apertura constante del centro a la actividad cultural y
artistica de la sociedad , a la potenciacion de la creatividad personal y una oferta
amplia de actividades donde los alumnos puedan encontrar la posibilidad de
expresarsea traves de las distintas disciplinas artisticas y de los numerosos y

modernos medios de comunicacion.

» tecnologicas : mediante el aprendizaje y el uso creativo de losrecursos técnicos y
tecnoldgicos al servicio del conocimiento yde la comunicacion, dentro de una

educacion abierta al resto delmundo.



El desarrollo de las potencialidades y aptitudes de cada alumno debe entenderse
también desde una perspectiva social, procurando que dichas actividades contribuyan
de forma positiva al desarrollo afectivo y a la potenciacion de los valores morales y
éticos que recoge este ideario y se concretizan en el Proyecto Educativo. El objetivo a
largo plazo es formar ciudadanos comprometidos con una sociedad mas justa 'y
solidaria.

El desarrollo integral de la persona del alumno pasa también por un proceso integrador
que situe la valoracion de las aptitudes de cada uno en un marco general de respeto a
las diferencias individuales y, sobre todo, a las dificultades o discapacidades que puedan

estar presentes o aparecer a lo largo del proceso educativo.

Ese proceso integrador forma parte nuclear del proyecto educativo y va dirigido al
conjunto de la Comunidad Educativa: implica una atencion especial por parte del equipo
pedagdgico y el uso de recursos adecuados, pero también una actitud generalizada que
entienda el proceso educativo desde una perspectiva colectiva en la cual se debe
atender y exigir a cada uno segun sus posibilidades y se debe valorar lo conseguido a

partir de las aptitudes y del esfuerzo realizado.

En ese sentido, desde su misma fundacion, la accion educativa del centro Tres Olivos
promueve la inclusion educativa de alumnos y alumnas con Discapacidad Auditiva. Es
un proyecto de inclusién que repercute sobre el conjunto del alumnado porque defiende
la atencién individual y el respeto a la diferencia, sea cual sea.

El objetivo de un proyecto inclusivo no es so6lo proporcionar las mismas oportunidades a
todos sino también conseguir que todo el alumnado, en el futuro de su vida adulta, se
realice como persona y como miembro de una comunidad que valora y promueve la

inclusion.

Estos objetivos se consiguen esencialmente por la transmisién de valores a través del
ejemplo: por ello, se considera imprescindible que toda la comunidad educativa lo
manifieste en sus actitudes, comportamientos, formas de relacionarse y estructuras

organizativas.

El proyecto de educacion inclusiva del centro educativo Tres Olivos destaca como



esenciales y directamente vinculados a su accién educativa, los valores de :

» respeto a la diversidad, mediante unas relaciones entre adultos y alumnos que
excluya la violencia, la competitividad gratuita, el trato humillante o

discriminatorio o los privilegios arbitrarios.

Nuestras normas de convivencia se caracterizan por la insistencia en la tolerancia y el

respeto.

» solidaridad : la existencia de una discapacidad o, simplemente, de diferencias
individuales de todo tipo debe generar un sistema de compensacion que sirva
tanto para el que disponga de buenas aptitudes como para el que se encuentre
en situacion desfavorecida ; mediante sistemas de responsabilidades
compartidas, aprendizaje cooperativo o estructuras de tutoria, se fomentara la

solidaridad entre los propios alumnos.

La solidaridad de nuestra Comunidad Educativa abarca también los problemas que
afectan la sociedad y se fomentara la participacion en las acciones solidarias del

conjunto de la sociedad.

» el esfuerzo personal: la accién educativa debera tener como objetivo desarrollar
en los alumnos el gusto por el trabajo bien hecho, por la superacién personal,

sea cual sea su nivel propio y sus aptitudes, y por el conocimiento en general.

Esto se consigue gracias a determinadas estructuras metodolégicas pero esencialmente
por el contagio de actitudes y por el peso de esta vertiente del aprendizaje en la
valoracion que recibe a la hora de la evaluacion del alumno por parte del profesorado. El
interés de las familias hacia esos temas es esencial para que se lleven a cabo en el

conjunto de la Comunidad Educativa.

» la responsabilidad: la responsabilidad es un valor que se adquiere a partir de la
asuncién de los propios derechos y la aceptacion real de los propios deberes.

» De una forma progresiva y atendiendo a la posibilidad que ofrece la edad de los



alumnos, se fomenta el sentido de la responsabilidad mediante la asuncion de
determinadas responsabilidades, la delegacion en los alumnos de la
organizacion de ciertas tareas o actividades del centro educativo y su

participacion en las decisiones que incidan en la vida general del centro.

De acuerdo con los presupuestos generales y las pautas descritas en los apartados
anteriores, la accion educativa implica una metodologia didactica consecuente con los

objetivos que se persiguen.

La metodologia aplicada en el centro Tres Olivos, en cada uno de sus niveles y areas,
debe cumplir criterios que la caractericen como una metodologia inclusiva que promueve
la accesibilidad universal, abierta, activa y flexible, capaz de integrara todos y

aprovechar en cada momento los avances pedagdgicos y tecnologicos.

» la atencién personalizada: se procurara alcanzar el mayor grado de
individualizacion posible a nivel de los contenidos y de las estrategias. Se
tendra en cuenta las diferencias individuales y los ritmos madurativos de los
alumnos , tanto para aquellos que demuestran intereses y aptitudes especiales
como para aquellos que necesitan una adaptacion del curriculum. Esté previsto
un sistema permanente de adaptacion de acceso al curriculum asi como de
adaptaciones no significativas y el aprovechamiento de los recursos

tecnoldgicos.

» Innovacién y flexibilidad: suponen la capacidad de ajuste no sélo de cada
profesor sino de toda la estructura organizativa que debe superar la estructura
rigida del grupo de clase, a través de los grupos de trabajo transversales, de los

seminarios y otras alternativas didacticas.

Esta dinamica activa en el aula no sélo consigue una mayor motivacién sino que impulsa

a los alumnos a ser los propios agentes de su educacién y de su aprendizaje

» Coordinacion y coherencia entre las distintas areas y materias que se imparten.
Es imprescindibleque exista un acercamiento mas global en las primeras etapas

y la coordinacion de aprendizajes transversales mas tarde.Este planteamiento



permitira al alumnado desarrollar una vision comprensiva y mas cercana a la

realidad.

» Fomentar la capacidad de expresion oral y escrita, recurriendo a sistemas
complementarios o alternativos cuando sea necesario. La expresion del
individuo es fundamental para el desarrollo de las habilidades sociales, le
permite concretizar los conocimientos recibidos y aplicarles un tratamiento

personal y creativo

» los contenidos y estrategias deben someterse a un proceso de evaluacién
constante por parte del profesorado. Es indispensable asegurarse de que la
comprension de los contenidos llegan a todos y actuar cuando el objetivo no se

consigue de forma satisfactoria.

» Los contenidos deben igualmente ajustarse a una realidad cambiante y

desarrollar un espiritu critico respecto a sus propios métodos.

» forma parte esencial de este proceso de formaciénel desarrollo de ese mismo
espiritu critico en los alumnos, tanto en lo que se refiere al respecto a los
alumnos con discapacidady las estrategias puestas en marcha para su plena
inclusioncomoen los conocimientos y valores propuestos por la escuela y la

sociedad y en la valoracién de su propia actitud.

» la exigencia razonable de un esfuerzo personal, de un comportamiento
educado en funcion de la edad y de la capacidad de cada uno, tanto en el aula
como fuera de ella, forma parte de nuestro proyecto educativo que debe
preparar alos alumnos para las exigencias futuras de su insercion en la vida

social y laboral.

Para ello, es indispensable que el centro considere el desarrollo de las técnicas de
estudio como un elemento fundamental de su quehacer, sin limitarse a exigir un esfuerzo
personal sino dedicando un tiempo a ensefiar como hacer que ese esfuerzo sea eficaz y

rentable para cada individuo



Un centro educativo debe mantenerse abierto a la sociedad y a todo lo que sucede a su
alrededor, no puede encerrarse en si mismo
> el proyecto educativo Tres Olivos incorpora los medios existentes para
responder a la accesibilidad universal. Todo el profesorado es consciente de su
obligacion de utilizar las herramientas tecnolégicas y pedagogicas para la

garantia de este derecho.

» Se otorga un lugar primordial a la comunicacién social ( prensa, radio, television
, Cine, redes sociales ) en los contenidos y las estrategias educativas,
desarrollando en los alumnos destrezas de uso al mismo tiempo que una

postura critica de juicio personal.

» Se apuesta estratégicamente por el uso de las nuevas tecnologias de la
comunicacioén al servicio de un mayor aprovechamiento de los recursos
didacticos , informativos y culturales y la preparacion del alumno a las

habilidades que requiere el mundo laboral.

> Se incorpora en el Proyecto Educativo la Dimensién Educativa Europea, tal
como viene fomentada por las distintas directrices de la Union Europea.

» Se incorpora en el Proyecto Educativo la dimension Internacional, potenciando
el aprendizaje de idiomas extranjeros, no solo a traves del curriculum escolar,
sino a través de iniciativas generalizadas en todo el contexto del centro

educativo , de actividades extra-escolares y de intercambios.

» La investigacion educativa: forma parte del proceso de renovacién constante del
proyecto educativo, desde el propio centro pero también a través de contactos

con otros centros y universidades, tato nacionales como extranjeras.

» El diadlogo centro-entorno se fomentara a través de iniciativas propias, pero
sobre todo a través de la colaboracion con entidades o agrupaciones locales.
Tres Olivos pretende ser un centro de promocion cultural y social del entorno

préximo, colaborando en las iniciativas de la comunidad.



Las actividades de tiempo libre completan la educacion integral de los alumnos, les
ofrecen la oportunidad de ensanchar la formacion que recibe en su propia familia 'y
tienen una clara finalidad formativa en estrecha conexion y dependencia con el Ideario

del centro.

Con la programacién de estas actividades, el centro trata de conseguir que sus alumnos
puedan enriquecer su experiencia, desarrollar nuevas formas de expresion y de
creatividad, superar posibles dificultades de aprendizaje, adquirir aficiones formativas,
conocer las raices de su propia cultura y aprender de culturas ajenas.Seran opcionales y
organizadas de modo que no interfieran el proceso escolar.

Forman parte también del proceso integrador de los alumnos aprovechando las
caracteristicas diferenciadas de dichas actividades respecto al trabajo escolar.

» Dentro de la comunidad educativa, el AMPA desempefia un papel primordial
como representacion de la estrecha colaboracion entre el centro educativo y las
familias, organizadoras o promotoras de estas actividades, segun el proyecto

educativo del centro.

» de cara a los profesores, el centro se mantendra en contacto con las instituciones
privadas y publicas que puedan proporcionar cursos de formacion de calidad y
con los programas de investigacion educativa dirigidas por las universidades;
también pretende organizar sus propios programas de formacion abiertos a

profesionales de otros centros.

En un mundo cuyos cambios son tan rapidos y profundos, un proyecto educativo no
tiene futuro si no incluye su propio proceso de actualizacion y reforma.
Por ello, el proyecto educativo del centro educativo Tres Olivos incluye programas de

Formacion Permamente, dirigidos a profesores y a padres.

» De cara a las familias, el centro organizara programas que informen

detalladamente a las familias acerca de los objetivos y actividades del centro



pero también que desarrollen contenidos formativos en temas de educacion y

salud.

El caracter inclusivo del Proyecto Educativo del centro Tres Olivos se concreta en primer
lugar a través de un Proyecto de Inclusion Preferente de alumnos con Deficiencia
Auditiva, en colaboracion con la asociacion de padres Entender y Hablar, aprovechando
la experiencia acumulada en afios anteriores.

Para ello, el centro entrara a formar parte del Plan Nacional de Integracion y se dotara
de los medios pedagdgicos y técnicos que permitan el acceso a la educacion de los

alumnos con deficiencia auditiva en igualdad de condiciones.

Ese proyecto de inclusién educativa se considera al mismo tiempo como un elemento
central de la formacion en valores de respeto y solidaridad para el conjunto de la
Comunidad Educativa.

Se concreta también en la organizacion de estrategias educativas de apoyo a los
alumnos que, sin presentar discapacidades, se encuentran sin embargo con dificultades

en sus aprendizajes.

Un proyecto educativo como el que propone el centro educativo Tres Olivos supone una
actitud de entrega y de servicio a los alumnos en todos los componentes de la

Comunidad Educativa, tanto profesores como personal no docentes y familias.

Ese espiritu de entrega viene a completar los valores antes mencionados de respeto y
de solidaridad con el objetivo de dotar al centro de una verdadera identidad basada en la

convivencia.



COMUNIDAD EDUCATIVA Y PARTICIPACION.

Forman parte de la Comunidad Educativa : la Fundacion Dales La Palabra, Entidad
Titular, la asociacién Entender y Hablar como entidad colaboradora , los alumnos, los

profesores, el personal no docente y los padres ( o tutores )asi como el AMPA

1. La Entidad Titular : Fundacion Dales la Palabra

¢ Promueve una educacion inclusion, preferentemente de las personas con
Discapacidad auditiva, en la educacion ordinaria y vela por la calidad Educativa
en todas las actividades.
A ella le incumbe la ultima responsabilidad ante la sociedad, los poderes publicos

y el conjunto de la Comunidad Educativa

e La Fundacion da cohesion a los miembros de la Comunidad Educativa y vela por

la coherencia y la calidad de la educacién que se imparte en el centro

e Delega funciones y estimula el ejercicio de las diversas responsabilidades

asignadas a los 6rganos de gobierno, unipersonales o colegiados

¢ Asume los derechos y deberes que dimanan de las relaciones contractuales con

el personal

e Estimula un clima de participacion y responsabilidad entre los distintos

miembros de la Comunidad Educativa.

e Promociona la difusién de los resultados de la experiencia de educativa a nivel
nacional, participando en congresos, cursos Yy talleres, como internacional
ayudando a la formacion de los profesionales que vienen a formase en el centro

educativo

e Vela a que el centro sea accesible a todos los miembros que lo componen y

abierto a la sociedad en general.



e Busca recurso financieros y materiales para asegurar una la maxima calidad de

la experiencia educativa.

2. La Asociacion Entender y Hablar, como colaboradora en el proyecto de integracién

de alumnos con deficiencia auditiva

» se encarga de promover y de canalizar todas las acciones e iniciativas que

faciliten el proyecto de integracion

» se encarga de la colaboracion con otras entidades , privadas y publicas,

relacionadas con la problematica de las personas con Deficiencia Auditiva

» participa en la gestion del centro a través de su representante en el Consejo

Escolar
3. Los alumnos y alumnas , de forma progresiva y en funcién del desarrollo de su
capacidad de participacion, deben convertirse en uno de los protagonistas de su propia
educacion.
Paraello :

. disponen de cauces de expresion de sus intereses e inquietudes

. asumen responsabilidades en la dinamica del aula y en el conjunto de actividades

que puedan emanar del centro
. Se organizan en grupos o comisiones con el objetivo de promover actividades,
canalizar opiniones, asumir compromisos en el seno del centro y también en relacion

con la sociedad

. participan en 6rganos colegiados a través de sus representantes



4. Los profesores y profesoras:

» . se consideran como educadores y no sélo como transmisores de conocimientos

» . participan activamente en la vida del centro ya que estan intimamente

implicados en la preparacion, realizacion y evaluacion del Proyecto Educativo

» . desarrollan sistemas de colaboracion con sus compafieros de trabajo , en
coherencia con el modelo educativo y con el objetivo de desarrollar un trabajo en
equipo, facilitar la comunicacion entre los distintos niveles y reas, homogeneizar
las estrategias de ensefanza y los criterios de evaluacion y compartir la

experiencia y los saberes de cada uno.

» . se encargan de transmitir y de demostrar con su propio ejemplo los principos
fundamentales y los valores del ideario del centro.

» . se corresponsabilizan de la accién educativa general e intervienen en la buena
marcha del centro, mediante el ejercicio de su responsabilidad profesional y su
participacion en los érganos de gobierno y en la configuracion del Proyecto

Educativo y del Reglamento de Régimen Interior.

» . se facilita el acceso a programas de Formacion Permanente y en la medida de lo

posible se organizan formaciones dentro del centro enfocadas a temas puntuales.
El personal docente esta constituido por aquellas personas que realizan funciones
diversas no especificamente docentes pero que hacen posible que dia a dia el centro
mantenga su funcionamiento.

» . participan en la gestion del centro a través del Consejo Escolar

» . contribuyen, con su actitud y su ejemplo, a la transmision de los principios

fundamentales y valores del ideario del centro.

En aplicacion del principio integrador que forma parte del ideario del centro y en



cumplimiento de las normativas sobre la integracion laboral, en la contratacion de
profesores y del personal no docente, se prestara atencion preferente a candidatos con
discapacidad, teniendo en cuenta las exigencias profesionales y técnicas del cargo y el

funcionamiento general del centro.

5. Los padres y madres, tutores y tutoras legales, como primeros educadores de sus

hijos, colaboran activamente en la vida del centro y en su accion educativa :

» . deben conocer suficientemente el tipo de educacion que imparte el centro, su

ideario y sus propuestas educativas.

» . tienen derecho a una informacién detallada acerca de su hijo y a una relacién

personal con los profesores, dentro del sistema organizativo que la regule.

» . las familias que hayan elegido el centro por razones ajenas a su caracter propio
saben que desde el mismo, se respetara el pluralismo inherente a la sociedad y
no se hara distincion entre los alumnos.A su vez, deberan asumir el tipo de
educacion que imparte el centro y el derecho de la Comunidad Educativa en
seguir los presupuestos fundamentales sobre los que se apoyd su creacion.

» . es esencial la colaboracion de las familias en la consecucion de los objetivos
educativos , especialmente en lo que se refiere a valores y actitudes, que no

puede delegarse por completo en el profesorado.

» . son el destinatario de los programas de formacion permamente para padres que

se organizan desde el propio centro , en torno a temas de educacion y salud.

6. la administracién y personal de servicios.

El personal administrativo se caracteriza por su formacién y conocimiento de las
caracteristicas del alumnado con Discapacidad Auditiva. Su conocimiento de esta
poblacion le permite una interaccion , igualmente ofrece diferentes canales para poderse
comunicar con las familias sordas que no poseen suficientes conocimientos de la lengua

oral ( los recursos y los comunicados se hacen por via escrita : wahap,mensajes o



circulares repondiendo a los principios de lectura facil)

7. La Asociacion de Padres y Madres es la via normal de participacion de los padres

de alumnos; por medio de ella :

» .se adecuan los medios necesarios para poder garantizar en cada momento una

eficaz colaboracion en la marcha del centro

» se promueven y organizan actividades educativas complementarias para

favorecer la formacion integral de los alumnos

» .se canaliza la participacion corresponsable de los padres en los diversos

organos colegiados del centro

DESCRIPCION DEL CENTRO

CENTRO: de Educacion Inclusiva preferente de Discapacidad auditiva privado
concertado,
En él se imparten:
- Educacion Infantil (primer y segundo ciclo). Concierto
-Educacion Primaria Concierto
-Educacién Secundaria Obligatoria. Concierto
-Bachillerato. Privado
-Ciclo Formativo de Grado Medio Sistema Microinformaticos y Redes: en
modalidad presencial y Dual, titulo propio con especialidades en dispositivos méviles y
accesibilidad
. Ciclo Formatico de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia, titulo propio con
especialidades de Farmacologia y Dermocosmética: en modalidad de mafana y

vespertino, concertado, y en modalidad online: privado.

Otros servicios educativos:.
- Actividades Complementarias (Secundaria Obligatoria).

- Horario ampliado: inglés (Primaria).



- Audicion y lenguaje.
- Comedor.
- Servicio de acogida de mafiana y tarde

- Taller sobre sordera para familias.

TITULARIDAD DEL CENTRO:Fundacion Dales la Palabra.

EQUIPO DIRECTIVO:DIRECTORA: Adoracion Juarez Sanchez.

JEFA DE ESTUDIOS INFANTIL Y PRIMARIA: Clara Marqués Nogaledo.
JEFE DE ESTUDIOS SECUNDARIA: Marcos Monfort Juarez
SECRETARIO: Elias Torices Sierra.

COORDINACION:

El centro cuenta con un Equipo de Coordinacion Pedagogica compuesto por:

. Una representante de 1° Ciclo Infantil

. Una representante de 2° Ciclo Infantil

. Un/una representante de 1°, 2° y 3° de Primaria

. Un/una representante de 4°, 5° y 6° de Primaria

. Un/una representante de Secundaria Obligatoria
. Un/una representante de Bachillerato

. Un/una representante de Formacion Profesional
. Un/una representante del equipo de logopedia

CULTURA ORGANIZATIVA

El punto fuerte de la organizacion del centro es el trabajo en equipo.

Este tipo de trabajo responde a las necesidades de aprendizaje y profesionalizacion de
los adultos. Posibilita el intercambio y contraste, y simultaneamente, es la base de un
objetivo comun: conjugar la tarea de todos para ofrecer a los alumnos y alumnas,
coherencia y unidad en el Proyecto Educativo.

Desarrollar la tarea de "educar" exige al equipo docente no solo la preparacion
profesional, el reciclaje continuo y un permanente proceso de reflexion y mejora, sino
también el compromiso con unos principios generales que se plasmen en la practica

cotidiana, para lo cual es fundamental, establecer unas lineas metodolégicas claras.



Desde este equipo, convencidos del valor que representa el trabajo conjunto,
propiciamos una organizacion y funcionamiento que permita la amplia participacion de
cada uno de los profesionales. Dicha participacién se hace posible siempre y cuando la
informacion fluya a través de unos canales de comunicacion eficaces que posibiliten la
interaccion. A efectos de hacer operativo este planteamiento metodolégico, en la escuela

hemos pautado unas series de reuniones y comisiones de trabajo, a saber:

. Reuniones de coordinacion y direccion
. Reuniones de claustro.
. Reuniones de apoyo.

Esto nos permite, a su vez:

. Un aprovechamiento racional de los recursos.

. La distribucion de las tareas y la diversificacion del trabajo.

. Riqueza de puntos de vista.

. La concesion de respaldo y apoyo a las iniciativas.

. La colaboracién en la resolucion de conflictos, en la toma de decisiones y en la

realizacion de proyectos.

. La asuncion de las funciones propias.

. El intercambio de informacion y experiencias.

. La negociacion, el consenso y la corresponsabilidad en el desarrollo del Proyecto
Educativo.

Resaltar igualmente la importancia que el trabajo personal de los docentes tiene para la
consecucién de éstos fines por lo que se respetan los tiempos de dedicacién pautados.
Los educadores que componen el equipo educativo:

. Han de aprender técnicas especificas de comunicacion con las personas sordas,
asi como el manejo para la utilizacién de las prétesis auditivas

. Saber como resolver los problemas causados por la discapacidad auditiva en
contexto abierto de lenguaje.

. Deben dominar un lenguaje técnico especifico a la patologia del oido y poder
interpretar audiometrias.

Han de introducirse en una dinamica de trabajo colectivo, haciendo congruente su forma
de entender la educacion con la que tiene el resto de componentes del grupo y
organizando un equipo de trabajo que sea el eje entorno al cual, gira la vida del centro.

Es por ello que en nuestra escuela, valoramos, no sélo que los educadores alcancen un



alto nivel profesional, sino que fundamentalmente, tengan actitud y capacidad para
trabajar en equipo. En este sentido promovemos la formacion permanente de los
educadores facilitando su asistencia a cursos, seminarios, conferencias etc., y
consiguiendo, que dicha formacién, contribuya posteriormente al enriquecimiento del
equipo pedagadgico y de la linea educativa del centro.

Esto permitird mejorar la practica docente y lograr una intervencion planificada,
coherente y compartida.

Por otro lado, si mejorar la intervencion pedagdgica es una de nuestras metas,
entendemos desde esta perspectiva, la evaluacion como una exigencia interna del
perfeccionamiento de todo proceso de ensefianza-aprendizaje, y queremos que sea el
motor del cambio curricular y de nuestro desarrollo profesional. Consideramos la
evaluacion, como un medio basico de investigacion del profesorado que contribuye a un
nuevo perfil profesional de nuestra funcion en el aula.

Una informacion més informal es la que se traslada diariamente al cuadro de rutinas
colocado delante de la puerta del aula pero una la evaluacion formal se plasma en los

informes detallados que se entregan a las familias al cabo de cada trimestre.

DIMENSION INTERNACIONAL

Ampliar la educacién de nuestro alumnado en el entorno europeo ofreciendo
intercambios y formaciones en paises de la UE , es, sin duda, una de las vias para
generar ciudadanos comprometidos y preparados en un mundo global. El Colegio Tres
Olivos quiere ofrecer a sus alumnos y alumnas la posibilidad de participar en programas
europeos en las distintas etapas educativas e incluye el objetivo de la

internacionalizacién en su misibn como centro.
Gracias a SEPIE (Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion de la Educacion) los
alumnos y alumnas , asi como el profesorado se incorporan en diferentes proyectos de

los programas Erasmus+ ..

Desde los distintos departamentos de lenguas extranjeras se fomentan las experiencias



de intercambios escolares entre Irlanda y Francia.

Por otro lado la obtencién de certificaciones de niveles de Inglés o Franceés, los
estudiantes cuentan con programas de potenciacion de idiomas en horario distinto al

lectivo, sin coste adicional para preparar las pruebas.

El centro Tres Olivos acoge anualmente a numerosos profesionales de todo el mundo
para transmitir sus conocimientos y participar en la transformacion global de la vida de

las personas con discapacidad auditiva.

MEDIOS Y RECURSOS

Existen 2 edificios que logran diferenciar los niveles educativos respetando los horarios
propios de las diferentes etapas asi como las entradas y salidas de los estudiantes de
cada una de ellas.

Todas las aulas cuentan con proyector, equipo de sonido y ordenador.

A su vez existen recursos compartidos: Laboratorios de ciencia y Aulas y talleres de
informatica, Biblioteca y gimnasio.

Cada nivel cuenta ademas con un carros de tablets y ordenadores portatiles para
acceder a contenidos y plataformas digitales pedagdgicas.

Los alumnos son responsables del buen uso de los materiales que les son confiados y

responderan del uso inadecuado.

ORGANIZACION DE TIEMPOS

- El horario general se aprobara por el Equipo Directivo, a propuesta del Claustro,
pidiendo su aprobacion a la Direccién Provincial.

- Se abriran las puertas del Colegio diez minutos antes de las actividades escolares.

- Los alumnos deberan llegar con puntualidad. Se permitird un margen de quince
minutos como maximo, después el Centro se cerrara, pudiendo acceder a el sélo por
causa justificada, mediante la presencia de los padres o con justificante escrito. De igual

forma se procedera para la salida a horas que no sean las prescriptivas.



Criterios para elaborar los horarios.

1.- Legislacion vigente.

2.- Las é&reas curriculares que requieran mas atencién y esfuerzo se desarrollardn en
horario de mafiana siempre que sea posible.

3.- Se procurara que no coincida mas de una sesion de cada area en la jornada escolar
a menos que asi se solicite o lo precise la asignatura o0 moédulo.

4.- Las areas que tengan tres o menos sesiones quedaran repartidas a lo largo de la
semana.

5.- El tutor debe pasar el mayor numero posible de horas con su grupo.

6.- Los horarios de utilizacion de sala de musica, audiovisuales, gimnasio y
laboratorios... mantendran un horario fijo para todo el curso.

7.-Se fijard un turno de vigilancia de recreo. Los dias de lluvia los alumnos de
Secundaria, podran bajar por turnos, a los soportales del patio u ocupar en el caso de
Bachillerato y Fp las salas habilitadas para esos dias.

8.-Los criterios se revisardn anualmente, a principio de curso por el Claustro y quedaran

reflejados en la P.G.A.

Criterios para elaborar los horarios de sustituciones.

1.-En primer lugar sustituiran aquellos profesores que se encuentren en hora de
permanencia, y que no tengan una tutoria con familias.

2.-En 2° lugar, sustituiran los profesores que realicen desdobles en su mismo ciclo, si ho
de su misma etapa y asi sucesivamente.

3.-Si falta mas de un profesor la sustitucion se hara con el profesorado que imparte las
asignaturas de Religion y Valores si estan disponibles en ese momento.

4.- Si no es factible sustituir debido a que la falta del profesorado desborde lo
anteriormente indicado, se recurrira a las profesoras especialistas de Audicion y
Lenguaje, coordinadores/as o jefes de estudio.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El fomento de la convivencia se centra en el adecuado desarrollo de las

relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa.



Para ello el centro ha desarrollo unas normas de convivencia consensuadas con
todos los sectores de la comunidad educativa, basadas en la integracion social y la
prevencion de situaciones conflictivas. Esta fase de prevencion se desarrolla en el Plan
de Accion Tutorial (P.A.T.) que se elabora anualmente.

Las estrategias basadas en la prevencion y el trabajo diario se establecen como estilo
del Centro.

Las normas de convivencia recogen igualmente los aspectos especificos a la inclusion
de la discapacidad auditiva

Las normas de convivencia se recogen a su vez en el RRI y en el Plan de Accion
Tutorial desarrollado por cada etapa educativa.

Estas dos dimensiones de las normas de convivencia del centro deben de ser el objeto

de la reunion inicial de curso cada afo.

OFERTA EDUCATIVA

Desarrollo del Pec de cada una de las etapas, se revisara y publicard con caracter anual.
Se encuentra publicada en la pagina web del centro en la que se describen proyectos y

programas.

METODOLOGIAY PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La metodologia sera innovadora y se adaptara a las caracteristicas de cada alumno,
favorecera la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo, € iniciara
al alumno en el conocimiento de la realidad de acuerdo con los principios basicos del
método cientifico.

Compartimos y hacemos nuestros la consecucion de los objetivos de “ensefar a pensar”
y “aprender a aprender”. Esto es, la confeccién de estrategias que les permitan aprender
por si mismos. Esto implica que en cada materia deben ejercitarse unas técnicas de

estudio adecuadas a la adquisicién de aprendizajes de forma autonoma.

Se deben fomentar el desarrollo de la observacién, la intuicion, la formulacion de
hipétesis, la verificacion, el uso del razonamiento intuitivo y deductivo. Todo ello teniendo

en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo de los alumnos.



Los aprendizajes deben partir del nivel de desarrollo del alumno. Han deser
“significativos” y partir de conocimientos previos, motivadores y estructurados. Esto
requiere una actividad intensa del alumno para establecer relaciones entre el nuevo
contenido y los contenidos previos, que debe serguiada por el profesor de forma eficaz y
distinta segun las caracteristicas de lamateria.

Destacamos la necesidad de fomentar el desarrollo del espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, lainiciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Se prestara atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
bésicas, entendidas como la capacidad de respuesta asituaciones personales o
demandas sociales. La metodologia debe favorecer el esfuerzo personal, y potenciar la

capacidad de cada alumno por superarse a simismo.

La préactica docente debe potenciar el desarrollo de las inteligencias mdltiples y las
competencias basicas de los alumnos mediante la adopcion de distintos ritmos y estilos
de aprendizaje. Esto supone aplicar los principios del aprendizaje colaborativo,
reconocer el autoconocimiento y el conocimiento de los demas, estimular la creatividad y
la inteligencia diversa, interactiva, dinamica y distintiva, e incorporar en la metodologia la

evaluacion mediante la tecnologia.

Materiales y recursos didacticos.

» De los profesores:
La adquisicion y el uso del material de utilizacion general esta coordinado por la
Direccion del Centro y existe la figura del responsable de etapa en este sentido.

» De los alumnos: Se distinguira entre:
a) Materiales impresos, como los libros de texto, los cuadernos o archivadores, las fichas
y esquemas, los textos literarios, la cartografia o las fotocopias.
b) Otro tipo de materiales, como el del laboratorio, el de tecnologia, los equipos de
informatica o audiovisuales, los instrumentos musicales, los materiales plasticos, los de
Educacion fisica o los de los departamentos de idiomas.
Tanto alumnos como profesores utilizaran las tecnologias de la Informacion y de la

Comunicacion como recurso didactico.



En este sentido cabe destacar el uso de las diferentes plataformas de comunicacion
como Alexia, Aula virtual propia de Moodle Teams, asi como de aprendizaje: padlet, jolly
music, science bits como plataformas de intercambio cultural.

Criterios de adquisicion y uso:

* Los materiales de uso individual seran adquiridos por los alumnos.

* El material impreso de uso comun se pondra a disposicidon del alumno tanto en el aula
como en la biblioteca del centro.

* El resto del material comunitario estan a disposicion del alumno en las aulas
especificas correspondientes, responsabilizandose de su cuidado aquellos profesores
que las utilicen.

* Las Etapas disponen de carros de tablets para su uso diario

SISTEMA GENERAL DE EVALUACION

Tanto en infantil cbmo en primaria se trata de una evaluacion continua del aprendizaje
sin embargo

-en 1° ciclo de Educacion infantil se evaluaran las areas de desarrollo de comunicacion y
lenguaje asi como del desarrollo fisico. Para ellos se utiliza la escala de desarrollo de
...con el fin de asegurar un seguimiento individual adecuado y prevenir en caso en que
se observaran retrasos o disfunciones

- en 2° ciclo de Educacién Infantil. Se abordan las areas de identidad y autonomia
personal, lenguajes: comunicacion y representacién asi como conocimiento del entorno.
Todas ellas son objeto de evaluacién contindia

-Tanto en primaria como en secundaria se evaluaran las diferentes competencias del

curriculum haciendo hincapié en Fp en la competencia profesional.

Criterios de calificacién y objetivos trimestrales:

Estos seran comunicados tanto al alumnado como a las familias trimestralmente de
manera telematica y diseflados por los profesores especialistas.

Las evaluaciones de la etapa permiten, junto con la evaluacion de los procesos de
ensefianza y la practica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las distintas
actuaciones educativas

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos debe ser,



* Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno y en su situacion inicial y
particularidades.

* Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la
flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

« Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacion particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo
del alumno, no sélo los de caracter cognitivo.

* Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacién precisa para mejorar
su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

» Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases. Se contemplan tres modalidades:

— Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno,
proporcionando una primera fuente de informacidn sobre los conocimientos previos y
caracteristicas personales, que permiten una atencion a las diferencias y una
metodologia adecuada.

— Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso.

— Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de
aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos.

Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de autoevaluacion y
coevaluaciéon que impliquen a los alumnos en el proceso.

Procedimientos e instrumentos

Observacion sistematica: Escala de observacion. Registro anecdoético personal.

Andlisis de las producciones de los alumnos: Monografias.Resumenes.Trabajos de

aplicacion y sintesis.
Cuaderno de clase.Textos escritos. Producciones orales. Esquemas

Intercambios orales con los alumnos: Didlogo, Entrevista, Puestas en comun,

Asambleas.

Pruebas especificas: Objetivas, Abiertas, Exposiciones, Resolucién de ejercicios.

Autoevaluacién: Coevaluacion. Grabaciones en video. Rubricas de material

Cada etapa desarrollara en sus programaciones los criterios de evaluacion asi como los

sistemas de recuperaciones especificos



En cuanto a los criterios de promocion y titulacion y su aplicacion debemos de remitirnos

a la legislacion vigente de cada una de las etapas.

PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO DE LAS
CALIFICACIONES FINALES

Segun el articulo 35 de la Orden, en el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia adoptada para un
alumno, este o sus padres o tutores legales podran

solicitar por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias lectivos a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion, solicitud que el tutor trasladara al
profesor responsable. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo
de solicitud de revision, cada profesor procedera al estudio de las solicitudes de revision
recibidas y elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de

revision. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el
profesor contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno
con lo establecido en la programacién didactica, con especial referencia a los siguientes
aspectos, que deberan recogerse en el informe:

a) Adecuacioén de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumno con los recogidos en la correspondiente

programacion didactica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacién didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacion
didactica para la superaciéon de la materia.

El profesor trasladara el informe elaborado al tutor, quien comunicara por escrito al
alumno y a sus padres o tutores legales la decision razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion final se

anotara en las actas de evaluacién y, en su caso, en el expediente y en el historial



académico, la oportuna diligencia que sera visada por el director del centro. En el
procedimiento de revision de las calificaciones finales de las materias, el

alumno, o los padres o tutores legales cuando aquel sea menor de edad ,podran solicitar
copia de los exdmenes u otros instrumentos de evaluacion escritos que hubieran dado
lugar a la calificacion correspondiente, lo que sehara a través de registro y mediante una
peticion individualizada y concreta, sin que quepa realizar una peticion genérica de todos
los examenes. A la entrega del documento, el interesado debera firmar un recibi de su
recepcion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia, se estara a lo indicado en el

articulo 36 de la misma Orden.

Compromisos de las juntas de evaluacion

Los profesores que compongan las distintas juntas de evaluacion, han de
comprometerse a no cambiar ninguna nota sin el conocimiento del Tutor, de la Jefatura
de Estudios, del Secretario del Centro y del resto de los miembros del Equipo Docente.
Los acuerdos tomados por la Junta y las notas puestas en el transcurso de la misma
son, en principio, inamovibles. Solo en el caso de haber pasado por el proceso de
revision y habiendo comprobado que hay un error podran modificarse. En el caso de que
prosperen las reclamaciones y esto afecte a la

titulacién de un alumno, deberé reunirse, de nuevo, la Junta de Evaluacién para

considerar el caso.

ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS.

Segun establece la normativa, las diferentes actuaciones educativas deberan contemplar
la atencion a la diversidad del alumnado, compatibilizando el desarrollo de todos con la
atencion personalizada de las necesidades de cada uno.

La Consejeria de Educacion ha establecido las medidas curriculares y organizativas
para atender a todo el alumnado y, en particular, al que presente necesidades

especificas de apoyo educativo.



Desde esta perspectiva, el centro utiliza los recursos que la Consejeria ha puesto a su
disposicion para desarrollar que los alumnos con discapacidad auditiva puedan
acceder a la informacion dentro del aula se les realiza adaptaciones no significativas de
acceso y metodoldgicas, en ellas se mantienen los mismos objetivos y contenidos
minimos.

Estas medidas tratan de facilitar el acceso educativo de cada alumno considerado
individualmente. Las adaptaciones se contemplan referidas a los aspectos siguientes:
agrupamientos, contenidos, actividades, metodologia, materiales utilizados vy

procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Alumnos con Discapacidad auditiva NEE

Para que los alumnos con discapacidad auditiva puedan acceder a la informacion
dentro del aula se les realiza fundamentalmente adaptaciones no significativas de
acceso y metodolégicas, en ellas se mantienen los mismos objetivos y contenidos
minimos.

Adaptacion Curricular no significativa, sobre la programaciéon didactica en general: No
afectan sobre los aspectos prescriptivos del curriculo. Tratan de facilitar el acceso
educativo de cada alumno considerado individualmente. Las adaptaciones se
contemplan referidas a los aspectos siguientes: agrupamientos, contenidos, actividades,

metodologia, materiales utilizados y procedimientos e instrumentos de evaluacion.

A. Adaptaciones curriculares de acceso Como estrategias que facilitan la
comunicacion oral serian:

e La ubicacion del alumno y del profesor de forma que se facilite la audicion y
la lectura labial: primeras filas, iluminacion...

e La utilizacién de un lenguaje claro y adaptado

e El control del ritmo del habla moderado y una mimica natural.

e Las estrategias que facilitan la transmision e informacién en el aula son:

e Uso de SAAC: Bimodal y P.C.

e Aprovechamiento de recursos visuales (uso de la pizarra digital)

e Utilizacion de equipos de F.M.



B. Adaptaciones metodoldgicas

e Estrategias generales:

. Estrategias de control de la comprension

. Adaptacion de textos

. Anticipacion del vocabulario

. Desdobles, agrupaciones flexibles, grupos de apoyo
. Profesorado de apoyo

e Estrategias especificas para algunas asignaturas (Lengua, Matematicas,

Conocimiento del Medio e Inglés)
. Acceso a la informacion con la utilizacion de equipos de fm

. Adaptacion de los exdmenes: vocabulario, enunciados.

En el caso de alumnos deficientes auditivos con bajo aprovechamiento del curriculo en
una o varias de las areas, se realizaran las Adaptaciones Curriculares Significativas en

las areas que considere oportuno el tutor, el equipo de apoyo Yy el orientador.

C. Proceso de adaptacién del curriculo (A.C.I)
1. Recopilacion de informacion sobre el alumno.

A principio de cada curso escolar, se realizara la recopilacién de la informacion de
cada alumno, esta tarea de recopilacion sera llevada a cabo por el tutor/AL y se
recogeran los datos de los informes o documentos siguientes:

e Informes escolares anteriores de su historia escolar: del dltimo curso, tutoria,

audicién y lenguaje.

e Informes médicos

e Audiometrias

e Informes del psicopedagogo. .
e En el caso de alumnos de nueva escolarizacion en el primer nivel de Infantil
se aportara, la valoracion realizada por el Equipo de Atencion Temprana.

2. Observacion y valoracién de los Niveles de Competencia Curricular del alumno

e Una vez reunidos todos los profesionales implicados en el proceso
educativo del alumno, sera el tutor quien recoja el Nivel de Competencia
Curricular del mismo en las distintas areas. De ello elaborara un documento que

sirva de punto de partida para la seleccion de las areas y del grado de adaptacion



de las mismas. Para la elaboracion de este documento (el protocolo) contara con
la ayuda del equipo de apoyo.

e Los profesores de audicion y lenguaje, y la orientadora del centro realizaré
una valoracién mas especifica.

e Toda esta informacion sera recogida en los distintos documentos y
registros de trabajo (Hoja de Seguimiento, ACI, etc.).

3. Asignacion de la informacion.
Una vez recopilada y coordinada toda la informacién sobre un alumno, se hara
participe de la misma (en la medida que les competa) a:

e El equipo docente que trabaje con este alumno. En el caso de que la
informacion, o determinados aspectos de la misma, sean de interés para todo el
profesorado, se informard al claustro.

e EIl Equipo Directivo estara informado de las necesidades especificas de
apoyo educativo de cada alumno asi como de la respuesta educativa del centro.

e El Personal No Docente serd informado de las caracteristicas de los
alumnos que se considere de su interés, asi como de las decisiones de respuesta
educativa que se planteen para su abordaje, con el fin de solicitar su
colaboracion. De igual manera, se concedera la misma importancia a toda la
informacion que puedan aportar al principio o durante el proceso de ensefianza
con determinados alumnos con NEAE.

e La familia debe ser informada del momento educativo de su hijo, de la
respuesta educativa del centro, de la metodologia a seguir, de su implicacién en
tal proceso, etc. La familia participara en la toma de decisiones, a lo largo del
proceso de adaptacion del curriculo, que se iran especificando en cada momento.

4. Elaboracion o adecuacion de la ACI
La responsabilidad de la realizacibn y puesta en marcha de estas
adaptaciones curriculares corresponderd conjuntamente al maestro tutor del
grupo, al maestro de apoyo y al equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica.

e Aspectos previos y documentos de referencia:

En el encabezamiento de la AC se reflejaran los datos personales y escolares del
alumno, asi como algun dato que se considere de especial relevancia.
Se reseflan los documentos de referencia (informes médicos, psicopedagdgicos,

seguimientos, etc.) y la ubicacion de los mismos.



. Horarios de atencion:

Los horarios de atencion de los alumnos con discapacidad auditiva se
realizardn a comienzo del curso escolar y participaran en su confeccion los
profesores tutores, el equipo de audicidn y lenguaje y el jefe de estudios, que
coordinara dichos horarios con los de las otras areas.

Proceso de trabajo con las familias:

La familia de los alumnos con NEE hacen parte de un programa especifico
desarrollado en funcion de la edad y evolucion de nifio /nifia.
Asi de 0 a 5 se aplica el programa “Algo que decir’ y la participacion de la familias
a las sesiones de trabajo se programa para que pueda adquirir las habilidades
necesarias para el desarrollo comunicativo del nifio. Para ello el centro cuenta con
la presencia de 2 pedagogas sordas.
Ellos demas ciclos las interacciones con las familias se programan

individualmente en funcién de cada alumno y sus necesidades

Alumnos con presentan dificultades del aprendizaje o ACNEAE
Agrupaciones flexibles
Los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje serdn objeto de una
atencién especializada y recibiran un apoyo en agrupamientos o “grupos de
apoyo” llamados igualmente “Desdobles”
Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una dimension
esencial del Proyecto Curricular..
La diversidad de los agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos objetivos:
* Proporciona una mejor explotacion de las actividades escolares.
» Constituye un instrumento de adecuacién metodoldgica a las necesidades de
nuestros alumnos y alumnas.
La seleccion de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular atiende a los
siguientes principios:
+ Parten del modelo educativo del centro.
* Responden a las posibilidades y recursos, materiales y humanos, del centro.
» Son suficientemente flexibles para realizar adecuaciones puntuales en ciertas
actividades.
 Parten de la observacion real de nuestros alumnos y alumnas y de la prediccion

de sus necesidades.



* Mantienen una estrecha relacion con la naturaleza disciplinar de la actividad o
materia.
Proceso de trabajo con las familias:
La familia de cada alumno con medidas pedagdgicas sera informada de todo el
proceso educativo que se ha disefiado para desarrollar con su hijo.
Como punto de partida se planteara el momento educativo de su hijo y las
posibilidades de aprovechamiento respecto al curriculo general del aula. Una vez
analizado este punto se planteara los objetivos mas generales de un proceso de
adaptacion del curriculo (a corto y largo plazo); asi como de la importancia que tiene
en el mismo la participacion de la familia y la coordinacion de ésta con la tarea en el

Centro.

Oferta Educativa
El colegio Tres Olivos, en su busqueda del disefio universal garantizara
alternativas de formacién que den cabida a sus estudiantes a los largo de las

diferentes etapas educativas.

Todo el alumnado del centro se beneficia de las medias de atenciéon a la
diversidad.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y LOGOPEDIA

El Departamento de Orientacion del centro realiza sus funciones atendiendo, segun las
caracteristicas y necesidades de los diferentes periodos evolutivos y formativos, las
labores de prevencion, orientacion e intervencion, a través de los diferentes planes de

actuacién especificos para cada una de las etapas en las que actia.

Consideramos la Orientacion Educativa como un proceso longitudinal de apoyo al
alumnado en su desarrollo cognitivo, afectivo, social y laboral, cuya labor se integra
dentro de la propia actividad educativa a través de la actividad coordinada con los

diferentes y variados agentes implicados en la labor docente, y bajo las directrices del



Proyecto Educativo de Centro.

Dentro del Departamento de Orientacion, realizan sus funciones de manera coordinada
a lo largo de las diferentes etapas, el Equipo Psicopedagogico del Centro de Psicologia
Aplicada (UAM), y los Departamentos de Orientacion de Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional y el departamento de Logopedia.

El departamento de orientacion estd compartido en las etapas de Bachillerato y

Formacion Profesional y junto al de la ESO trabaja en torno a las siguientes lineas:

APOYO AL PROCESO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE AL
PROFESORADO
e Informar sobre el alumnado, su nivel comunicativo o las estrategias que
debe aplicar en su intercambio con él.
e Impartir asesoramiento para la comunicacion por parte de las asesoras
con discapacidad auditiva en sistemas aumentativos de la comunicacion (Bimodal
y Palabra Complementada).
e Apoyar en los contenidos del aula, que tienen mucha carga de vocabulario
y asesorar en la realizacion de las adaptaciones curriculares.
e Apoyar al profesorado a desarrollar y mejorar las habilidades sociales de
los nifios con deficiencia auditiva y oyentes para favorecer su inclusion.

e Participar en el programa de patios mediando con los nifios para favorecer el nivel
afectivo y social de alumnos con deficiencia auditiva y trastornos asociados
(problemas intelectuales, dificultades motoricas, TDAH)

e Coordinarse con los diferentes profesionales que intervienen en la vida del
alumno .

e Revisar las programaciones didacticas asi como las adaptaciones asesorando al
profesorado.

e Programar sesiones formativas sobre diferentes aspectos didacticos

APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

- Entrevistas sistematicas individuales, charlas grupales, soporte informatico para la



toma de decisiones.

- Asesoramiento al alumnado en la elaboracion y revision de su plan formativo y su
itinerario laboral proporcionando informacion sobre carreras, opciones, perfil profesional
de los ciclos formativos, etc.

- Acompafnamiento al alumnado que lo demande en el proceso de la toma de decisiones
en el final de etapa.

- Colaboracion con tutores para definir las practicas mas acordes con necesidades
académicas de cada alumno.

- Talleres de orientacion vocacional

- Acompafamiento al alumnado en la cumplimentacion de diferentes cuestionarios de
autoconocimiento y orientacion vocacional.

- Colaboracion sistematica con la Oficina de Ayuda al Estudiante de la Universidad

Auténoma y participacion en todas las actividades de orientacién que realizan.

Los estudiantes cuentan a su vez con tutores que configuran el Plan de Accion tutorial

anual y realizan el seguimiento de la implantacién del mismo.

SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

El Proyecto Educativo debe ser revisado y evaluado anualmente para comprobar el
grado de consecucién de los objetivos propuestos y analizar la calidad del desarrollo de

las actividades programadas, asi como introducir las modificaciones pertinentes.

La evaluacion anual se realizara de forma paralela a la del Plan de Mejoray a la

elaboracion de la Memoria Anual.

Para ese seguimiento se utilizaran dos recursos:

1.- Informe del Equipo Directivo, con un analisis de los resultados obtenidos en los
diferentes ambitos de actuacion que plantea el Proyecto y de las dificultades
encontradas para su realizacion. De ahi se derivaran las posibles propuestas de mejora.
Dicho informe se incluird en la Memoria de fin de curso y las propuestas de mejora se
incluiran en la Programacion General Anual del curso siguiente.

2.- Aplicacién de un cuestionario a los diferentes estamentos de la Comunidad

Educativa, que englobara los ambitos de actuacion y se pasara a todos los profesores, al



personal no docente y a una muestra representativa tanto de los alumnos como de los
padres.
Con los datos obtenidos se elaborara un documento que se dara a conocer a todos los

sectores de la Comunidad Educativa, y que formara parte de la Memoria

Se garantizara en todo momento la transparencia en todas las actividades del centro



